SINDIKALNA PRAVA – TEMELJNA LJUDSKA PRAVA

UVODNE NAPOMENE:

Sindikalna prava temeljna su ljudska prava zajamčena nizom obvezujućih međunarodnih dokumenata, te odredbama nacionalnog zakonodavstva u svakoj demokratskoj zemlji. Usprkos tome, ima poslodavaca koji svojim radnicima zabranjuju sindikalno organiziranje, a i radnika koji se boje sindikalno organizirati. Poslodavci koji gaze temeljna ljudska prava svojih radnika krše niz međunarodnih konvencija i nacionalnih zakona, a prestrašeni radnici im to dopuštaju. 

Činjenica je da poslodavci imaju novac i moć i da su radnici pojedinačno slabiji od poslodavaca. Ali radnici imaju svoja znanja i vještine koje poslodavci trebaju, a imaju i mogućnost udruživanja u sindikate putem kojih mogu zajednički štititi svoje interese. Stoga radnici moraju znati da im nitko nema pravo zabranjivati organiziranje u sindikat - jer je to temeljno ljudsko pravo - i moraju znati da je sindikat interesna organizacija solidarnih radnika.   

Ovdje donosimo pojedine odredbe najvažnijih dokumenata koji štite temeljno ljudsko pravo na sindikalno organiziranje, uz napomenu da je za obranu tog temeljnog ljudskog prava - osim poznavanja osnovnih dokumenata - nužno imati i minimum građanske hrabrosti i ljudskog dostojanstva. Bez toga - i bez osnovne solidarnosti sa svojim kolegama i kolegicama - ništa nam ne može pomoći.

Onim protivnicima sindikata koji pogrešno (i pogrdno) poistovjećuju sindikate s ostacima socijalizma skrećemo pozornost na činjenicu da sindikati nisu izmišljeni u socijalizmu nego su mukotrpno nastajali u kapitalizmu radi nužne zaštite radnika od izrabljivanja. U socijalizmu su sindikati imali samo formalnu ulogu jer je radno zakonodavstvo detaljeo uređivalo prava radnika. U kapitalizmu je obratno. Zakon pruža minimum zaštite, a za ostalo se radnici moraju izboriti kolektivnim ugovorom. Da bi mogli potpisali kolektivni ugovor - moraju biti organizirani u sindikat

I novinari su također radnici koji se svakodnevno suočavaju s teškim uvjetima rada, zastrašivanjima, zabranama organiziranja u sindikat, kršenjima temeljnih ljudskih prava. Organizirani u Sindikat novinara Hrvatske uspjeli su potpisati deset kolektivnih ugovora na razini medijskih tvrtki. Da bi se zaštitili i novinari uzvan tih tvrtki, trebaju se sindikalno organizirati i solidarno pridonijeti naporima SNH za potpisivanje kolektivnog ugovora za sve novinare i radnike u medijskom sektoru. 

Da ohrabrimo one zastrašene novinare i novinarke, upućujemo ih da pročitaju sljedeće dokumente i odredbe koje reguliraju pravo radnika na sindikalno organiziranje. Radi efikasnosti donosimo samo najvažnije izvatke. Svim kolegama i kolegicama savjetujemo da na te dokumente upute i poslodavce svaki put kad im oni budu branili sindikalno organiziranje i zakidali ih za neko od prava iz rada. (Ovdje ne donosimo odredbe Zakona o radu koji SNH poklanja svim svojim povjerenicima, podružnicama  i svakom članu koji ga zatraži).

DOKUMENTI:

1. OPĆA DEKLARACIJA UN O LJUDSKIM PRAVIMA 

(Usvojena i proglašena na Općoj skupštini Ujedinjenih naroda 10. prosinca 1948. godine, temeljni je dokument o ljudskim pravima)

Članak 1.

Sva  ljudska bića rađaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima. Ona su obdarena razumom i sviješću pa jedna prema drugima trebaju postupati u duhu bratstva.

Novinari najčešće citiraju:

Članak 19.

Svatko ima pravo na slobodu mišljenja i izražavanja. To pravo obuhvaća slobodu zadržavanja mišljenja bez vanjskih pritisaka te slobodu traženja, primanja i širenja informacija i ideja putem bilo kojeg sredstva javnog priopćavanja i bez obzira na granice.

Ali, sljedeći članci važni su za uvjete u kojima i novinari rade:

Članak 20.

1. Svatko ima pravo na slobodu mirnog okupljanja i udruživanja.

2. Nitko se ne smije prisiljavati na pripadanje nekoj udruzi.

Članak 22.

Svatko kao pripadnik društva ima, putem državnih programa i međunarodne suradnje, a u skladu s organizacijom i mogućnostima svake pojedine države, pravo na socijalnu sigurnost i ostvarenje gospodarskih, socijalnih i kulturnih prava koja su uvjet njegova dostojanstva i neometanog razvoja njegove osobnosti.

Članak 23. 

1. Svako ima pravo na rad, slobodan izbor zaposlenja, pravedne i primjerene uvjete za rad i zaštitu od nezaposlenosti. 

2. Svatko bez ikakve razlike ima pravo na jednaku naknadu za isti rad.

3. Svatko tko radi ima pravo na pravednu i primjerenu naknadu koja njemu i njegovoj obitelji osigurava život dostojan čovjeka i koja se prema potrebi dopunjuje drugim sredstvima socijalne zaštite.

4. Svatko ima pravo osnivati sindikate i njima pristupati kako bi zaštitio svoje interese. 

Članak 24. 

Svatko ima pravo na odmor i slobodno vrijeme, uključujući razumno smanjenje radnih sati i povremene plaćene neradne dane.

Članak 25. 

1. Svatko ima pravo na životni standard koji odgovara zdravlju i dobrobiti njega samoga i njegove obitelji, uključujući prehranu, odjeću, stanovanje, liječničku njegu i potrebne socijalne usluge, kao i pravo na zaštitu u slučaju nezaposlenosti, bolesti, nesposobnosti, udovištva, starosti ili nekog drugog životnog nedostatka u uvjetima koji su izvan njegova nadzora.

2. Materinstvu i djetinjstvu pripada posebna skrb i pomoć. Sva djeca, ona rođena u braku kao i ona koja su rođena izvan njega, moraju uživati istu socijalnu zaštitu.

