SINDIKAT NOVINARA HRVATSKE
Zagreb, Perkovčeva 2/1

Zagreb, __________ 2009.godine

Na temelju članka _____ Statuta,  ________________Sindikata  novinara  Hrvatske na sjednici održanoj __________ 2009.godine, donio je



       UPUTE ZA PROVEDBU ŠTRAJKA

1. U slučaju nastanka kolektivnog radnog spora sindikalna podružnica provodi  aktivnosti  u skladu sa Zakonom o radu koje prethode organiziranju industrijskih akcija, odnosno, štrajka. U tu svrhu sindikalna podružnica  će imenovati štrajkački  odbor za provođenje aktivnosti ( izjašnjavanje o eventualnom štrajku, izrada plakata, utvrđivanje prijedloga  radnih mjesta na kojima se rad neće prekidati za vrijeme štrajka i dr. ),  te o tome izvijestiti tajništvo Sindikata novinara Hrvatske. 
2. Za sve aktivnosti iz točke 1. ovih Uputa zadužen je sindikalni povjerenik i odgovoran je za zakonitost štrajka.
3. U slučaju da  kolektivni radni spor sa poslodavcem nema izgleda da se riješi pregovorima, sindikalni povjerenik će o tome obavijestiti Ured za socijalno partnerstvo Vlade Republike Hrvatske i zatražiti će postupak mirenja. U postupku mirenja sudjeluje sindikalni povjerenik, a na njegov zahtjev može sudjelovati i predstavnik kojeg odredi Sindikat novinara Hrvatske.

4. Ukoliko postupak mirenja okonča sporazumom, sve aktivnosti koje su do tada poduzete u vezi industrijskih akcija se prekidaju.

5. Ukoliko postupak mirenja okonča neuspješno, sindikalni povjerenik u  podružnici  će nakon prethodne konzultacije sa Sindikatom novinara Hrvatske poslodavcu putem urudžbene knjige dostaviti pisanu najavu štrajka i to najkasnije dva dana prije njegova početka. 
6. U najavi štrajka moraju se obavezno naznačiti razlozi za štrajk, mjesto, dan i vrijeme početka štrajka.

7. Ukoliko na području na kojem se planira provesti štrajk nema pravila o  poslovima, koji se ne smiju prekidati u slučaju štrajka, sindikalni povjerenik će uz najavu štrajka predati i popis  tih poslova.
8. Ako poslodavac nije predložio utvrđivanje  poslova na kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme štrajka do dana početka mirenja, postupak utvrđivanja tih poslova ne može pokrenuti do dana okončanja štrajka.
9. Sindikalni povjerenik će odmah po najavi istaknuti plakate o štrajku na vidljivim mjestima, te na drugi način javnost upoznati o štrajku. U navedenim aktivnostima  sindikalni povjerenik može zatražiti logističku potporu Sindikata novinara Hrvatske.

10. Članovi sindikata sindikalne podružnice koja je u štrajku prvi dan štrajka  dolaze na posao u vrijeme početka radnog vremena i tada započinju štrajk. U štrajku mogu sudjelovati svi radnici koji mu se dobrovoljno priključe bez obzira na članstvo u sindikatu. Štrajk se provodi na način da radnici uskrate svoj  redoviti rad  koji inače obavlja temeljem Ugovora o radu. Štrajk se provodi bez obzira na način na koji će poslodavac eventualno nastojati organizirati rad koji se zbog štrajka ne obavlja.

11. Obzirom na posebnosti u pojedinim medijskim kućama, moguće je da štrajkački odbor utvrdi i drugačiji oblik štrajka u odnosu na predviđeno mjesto i vrijeme.

12. Na samom početku štrajka sindikalni povjerenik može sazvati skup radnika na kojem će sve prisutne obavijestiti o razlozima štrajka, te ih upoznati da je štrajk organiziran u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom ( ako je isti sklopljen )
13. Nakon započinjanja štrajka radnici koji su u štrajku odlaze kućama, a ostaju samo oni koji su određeni da obavljaju poslove koji se ne smiju prekidati.

14. Štrajk dalje vodi štrajkački  odbor koji je odgovoran za fizički red u radnim prostorijama ( paziti da nema otuđenja, uništavanja i sl. )

15. Štrajkački odbor je ovlašten svima zainteresiranima objasniti razloge za poduzimanje štrajka, te objasniti radnicima da  je i štrajk jedan od legitimnih načina borbe radnika za svoja prava.
16. Štrajkački odbor u vrijeme štrajka bilježi svako eventualno miješanje ili pritisak poslodavca na radnike u štrajku te o tome izvještava Sindikat novinara Hrvatske. Svaka radnja ili aktivnost poslodavca koja ima za cilj remećenje štrajka prijavljuje se u tajništvo Sindikata novinara Hrvatske.

17. Sindikalni povjerenik sindikalne podružnice koja je u štrajku dužan je svakog  dana do 11,00 sati izvijestiti telefonom, e-mailom ili sms-om tajništvo i predsjednika Sindikata novinara Hrvatske o broju radnika u štrajku i o eventualnom ometanju štrajka od strane poslodavca, te o eventualnom pozivu poslodavca na pregovore.

18. Odluku o prekidu štrajka donosi štrajkački odbor uz prethodnu konzultaciju sa Sindikatom novinara Hrvatske.

19. Ukoliko se provodi štrajk solidarnosti, isti se smije započeti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka dva dana od dana početka štrajka u čiju se potporu organizira.

20. Ove Upute obvezatne su za sve sindikalne podružnice koje nemaju pravila o organiziranju i provođenju štrajka uređene Kolektivnim ugovorom čija su stranka. U slučaju da su pravila organiziranja i sudjelovanja u štrajku uređena Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se ta pravila.








Predsjednica Sindikata novinara Hrvatske









       Gabrijela Galić
