USPOREDBA RADNOPRAVNOG, SOCIJALNOG I POREZNOG I STATUSA 

NOVINARA 

a) Novinar u radnom odnosu kod poslodavca 

b) Novinar (samostalni, slobodni) upisan u registar poreznih obveznika koji vodi Porezna uprava (upis u registar se provodi ispostavljanjem obrasca RPO)
c) Novinar koji je u sustavima socijalnih osiguranja prijavljen i obvezno osiguran kao samostalno zanimanje, ali poreznu obvezu ne utvrđuje na temelju poslovnih knjiga

d) Novinar koji nije u sustavima socijalnih osiguranja osiguran kao novinar, niti ne vodi poslovne knjige (novinarsku djelatnost u pravilu obavlja kao povremeni suradnik izdavača ili kao dopunski posao uz drugo osnovno zanimanje)

e) Novinar koji ostvaruje prihode od autorskih honorara, po tom osnovu nije osiguran u sustavima socijalnih osiguranja, niti ne vodi poslovne knjige

I. SUŠTINSKE RAZLIKE U RADNOPRAVNOM,  SOCIJALNOM I POREZNOM STATUSU

a) Novinar u radnom odnosu

· s poslodavcem sklapa ugovor o radu na temelju Zakona o radu, a poslodavac ga prijavljuje nadležnim tijelima mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

· poslodavac mu je dužan isplatiti plaću i pri isplati plaće podmiriti socijalne doprinose i porez na dohodak 

· radnik je dužan raditi u radnom vremenu i prema rasporedu rada koji donosi poslodavac, ali najviše 40 sati tjedno, ako je zaposlen s punim radnim vremenom 

· ima pravo najmanje na jedan dan tjednog odmora, pravo na dnevnu pauzu, pravo na plaćeni godišnji odmor

· osim Zakona o radu, na njega se primjenjuju sve odredbe pravilnika o radu (poslodavci s više od 20 zaposlenih) i odredbe kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca; ako je u različitim izvorima radnog prava koji obvezuju poslodavca, neko pravo različito određeno, poslodavac je dužan osigurati pravo koje je za novinara (za radnika) najpovoljnije

· novinara obvezuje zakonska zabrana rada za konkurenciju 

· svaka ugovorna strana (i poslodavac i novinar) može otkazati ugovor o radu, ali je svaka strana dužna pridržavati se zakonom propisanih otkaznih rokova (otkazni rok se produžuje za razdoblje bolovanja, trudnoće, rodiljnog i roditeljskog dopusta, godišnjeg odmora)

· ako poslodavac otkazuje ugovor o radu, on mora imati opravdan razlog i mora ga obrazložiti (razlozi su uređeni Zakonom o radu), a novinar ima pravo na otkazni rok i na otpremninu 

· zaštitu prava iz radnog odnosa novinar ostvaruje pred redovnim sudom, postupci u radnim sporovima su hitni, a pri utuženju novčanih potraživanja radnik ne plaća sudsku pristojbu

· obveznik plaćanja doprinosa je poslodavac i to na ukupnu svotu plaće koju isplaćuje, s tim da plaća ne smije biti niža od zakonom propisane minimalne plaće

· ako poslodavac ne plati doprinose, to ne utječe na socijalna prava novinara; novinar ima sva socijalna prava (pravo na zdravstvenu zaštitu, na naknadu plaće za bolovanje, pravo na mirovinski staž)

· za prva 42 dana spriječenosti za rad zbog bolesti, naknadu plaće isplaćuje poslodavac na svoj teret

· ako bez svoje krivnje ostane bez posla, ima pravo na novčanu naknadu preko Zavoda za zapošljavanje u trajanju koje ovisi o dužini ukupnog radnog staža (u trajanju od 90 do 450 dana) 

· u slučaju stečaja poslodavca, ima pravni položaj stečajnog vjerovnika višeg isplatnog reda, ali i dodatnu zaštitu kroz institut osiguranja dijela potraživanja preko ovlaštene državne agencije

b) Novinar u statusu samostalnog novinara koji vodi poslovne knjige (upisan u RPO)
· novinar s izdavačem sklapa ugovor na temelju Zakona o obveznim odnosima odnosno Zakona o autorskim i srodnim pravima; to je ugovor između naručitelja i izvršitelja posla odnosno djela

· novinar radi u svojim prostorijama, sa svojim sredstvima rada, sam određuje radno vrijeme, a u odnosu na naručitelja jedino ga obvezuje ugovorena obveza i ugovoreni rok za isporuku naručenog djela

· novinar snosi rizike obavljenog posla; može raditi za bilo kojeg naručitelja, osim ako je drugačije utanačeno u ugovoru

· svaka strana u svakom trenutku može otkazati ugovor (osim u nevrijeme), ne mora imati opravdan razlog i ne mora drugoj strani obrazlagati razloge; ako su stranke ugovorile otkazni rok, dužne su ga poštivati

· u slučaju spora, svaka strana ima pravo na sudsku zaštitu, ali ne prema odredbama radnog prava, već prema odredbama obveznog prava (građanska parnica)

· novinar sam za sebe plaća doprinose po rješenju Porezne uprave na osnovicu koja ne može biti manja od 0,65 prosječne plaće u Hrvatskoj ostvarene u razdoblju siječanj-kolovoz prethodne godine (za 2009. g. mjesečna osnovica iznosi 4.849,00 kn mjesečno)

· može izabrati plaćanje doprinosa na višu osnovicu (za 2009. g. u rasponu od 7.460,00 do 44.760,00 kn mjesečno); ako izabere višu osnovicu, sve doprinose mora plaćati na tu višu osnovicu

· za prva 42 dana spriječenosti za rad zbog bolesti nema pravo na novčanu naknadu (osim za njegu člana obitelji i za komplikacije u trudnoći)

· od 43 dana bolovanja ima pravo na naknadu za bolovanje na teret HZZO, ali uz uvjet da je platio doprinose – npr. ako plaća doprinose na osnovicu u iznosu 4.849,00 kn, naknada za bolovanje iznosi 2.477,00 kn, a za rodiljni dopust 3.538,00 kn (za Zagreb)

· plaćeni doprinosi su uvjet ostvarivanja prava na mirovinski staž (ako ne uplati doprinose, ne priznaje mu se mirovinski staž) – uz pretpostavku da cijeli radni vijek plaća doprinose na osnovicu u visini 0,65 od prosječne plaće, mirovina bi mu bila ispod minimalne, pa ga u I. stupu štiti institut najniže mirovine

· nema pravo na novčanu naknadu od Zavoda za zapošljavanje

· ima troškove vođenja poslovnih knjiga, a kao izdatak poslovanja mu se priznaju izdaci koji služe ostvarivanju primitaka i za koje ima ispravan račun odnosno drugu vjerodostojnu ispravu

· obvezno mora podnijeti godišnju prijavu poreza na dohodak 

c) Osiguran kao novinar, ali ne vodi poslovne knjige

· novinar može izabrati da umjesto vođenja poslovnih knjiga (umjesto upisa u RPO) plaća porez po odbitku, pri čemu mu se priznaje 30% paušalnih izdataka

· s obzirom da je u sustavu mirovinskog i zdravstvenog osiguranja prijavljen kao novinar, plaća doprinose po rješenju Porezne uprave i ostvaruje sva socijalna prava kao i novinar pod b)

· doprinose plaća iz neto iznosa koji mu isplaćuje naručitelj

· ne mora podnositi godišnju poreznu prijavu, ali može ako ima interes 

d) Nije osiguran kao novinar, niti ne vodi poslovne knjige

· isplatitelj mu pri isplati naknade obračunava i doprinose i porez na dohodak, a novinar nema pravo na paušalne izdatke

· socijalna prava ovise o svoti na koju je poslodavac za njega platio obvezne doprinose (mirovinski staž se može ostvariti preračunavanjem u odnosu na prosječnu plaću u RH, ali ukupno po svim osnovama može iznositi najviše 12 mjeseci u godini)

e) Ostvaruje autorske honorare, nije osiguran kao novinar, niti ne vodi poslovne knjige

· kod autorskih naknada se priznaje 30% paušalnih izdataka, a ne plaćaju se doprinosi
· po osnovi autorskih honorara ne ostvaruju se nikakva socijalna prava
Ako iz opisanih kombinacija izvučeno samo napomene koje se odnose na plaćanje obveznih javnih davanja, proizlazi da zakonski propisi omogućavaju 5 različitih kombinacija plaćanja doprinosa i poreza na dohodak. To nisu sve kombinacije, jer novinar može umjesto poreza na dohodak izabrati i plaćanje poreza na dobit (u sljedećoj tablici navedeno pod f).

Kombinacije modela plaćanja poreza na dohodak i obveznih doprinosa za novinara, pokazuje sljedeća tablica:

	OBVEZNI DOPRINOSI
	POREZ NA DOHODAK

	Način na koji je novinar stekao status osiguranika u mirovinskom i zdravstvenom osiguranju
	Osnovica za plaćanje  obveznih doprinosa
	Način plaćanja obveznih doprinosa
	Način utvrđivanja obveze za porez na dohodak
	Obveza podnošenja godišnje prijave poreza na dohodak

	a) radni odnos kod poslodavca
	plaća koja se isplaćuje, a najmanje 2.747,00 kn mjesečno 
	obračunava ih poslodavac, ali samo mirovinski doprinos tereti bruto plaću radnika
	porez po odbitku od plaće (obračunava i usteže poslodavac, stope ovise o iznosu mjesečne porezne osnovice)
	ne mora podnijeti godišnju poreznu prijavu, ali može ako ima interesa

	b) prijava u registar obveznika poreza na dohodak (RPO)
	koef. 0,65; 

za 2009.g.:

4.849,00 kn mjesečno
	po rješenju koje izdaje Porezna uprava;

plaćeni doprinosi su poslovni izdatak
	prijava u RPO i vođenje poslovnih knjiga
	mora podnijeti godišnju poreznu prijavu 

	c) prijava samostalnog zanimanja novinara, na temelju potvrde HND
	koef. 0,65; 

za 2009.g.:

4.849,00 kn mjesečno
	po rješenju koje izdaje Porezna uprava;

plaćeni doprinosi su uključeni u 30% paušalnih izdataka
	plaćanje poreza na dohodak po odbitku po stopi od 25%;

priznaje se 30% paušalnih izdataka
	ne mora podnijeti godišnju poreznu prijavu, ali može ako ima interesa

	d) osoba koja nije osigurana kao novinar, za isporuke koje nemaju obilježje autorskog djela 
	honorar koji mu se isplaćuje

(20% za mio, 15% zdravst.)
	obračunava ih isplatitelj, pri čemu samo mirovinski doprinos umanjuje osnovicu za porez
	porez po odbitku po stopi 25%; doprinos za mio umanjuje poreznu osnovicu
	ne mora podnijeti godišnju poreznu prijavu, ali može ako ima interesa

	e) autorski honorari (u pravilu: novinari vanjski suradnici)
	nema obveze za doprinose
	-
	plaćanje poreza na dohodak po odbitku po stopi od 25%;

priznaje se 30% paušalnih izdataka
	ne mora podnijeti godišnju poreznu prijavu, ali može ako ima interesa

	f) novinar obveznik poreza na dobit
	plaća doprinose na svotu poduzetničke plaće; za 2009.g. najmanje na osnovicu u iznosu 8.206,00 kn mjesečno
	sam obračunava doprinose i sam ispostavlja sve propisane evidencije 
	POREZ NA DOBIT:

plaća porez na dobit po stopi od 20%
	POSLOVNE KNJIGE:

vodi poslovne knjige po Zakonu o računovodstvu,

ponosi prijavu poreza na dobit


II. USPOREDBA IZDATAKA ZA DOPRINOSE I POREZ NA DOHODAK

Pretpostavka usporedbe:

· u svim primjerima usporedba je provedena na način da izdavač ima jednake mjesečne izdatke za poslove koje je novinar obavio

· novinar nema uzdržavanih članova, prirez za Zagreb iznosi 18%

Primjer 1. – Mjesečni izdatak izdavača = 5.000,00 kn

                                                                                                                         - u kn, mjesečno

	STATUS NOVINARA
	OBRAČUN OBVEZNIH JAVNIH DAVANJA

	a) radni odnos
	Ukupni troškovi rada za poslodavca = 5.000,00
Doprinosi na plaću (17,2%) = 733,79

Bruto plaća = 4.266,21
Doprinosi iz plaće (20%) = 853,24

Porez na dohodak i prirez = 285,50

Neto plaća novinara = 3.127,47



	b) RPO
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 5.000,00
Izdaci za doprinose - plaća ih novinar i umanjuju mu osnovicu za porez

   (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Porez na dohodak i prirez (mjesečni predujam) = 261,71

Neto zarada novinara = 3.016,89



	c) osiguran kao novinar, ne vodi poslovne knjige
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 5.000,00
Porez na dohodak i prirez

   (5.000,00 – 30%) x 25% + prirez = 1.032,50

Isplata novinaru = 3.967,50 

Izdaci za doprinose – plaća ih novinar, ali mu ne umanjuju osnovicu za porez  (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Neto zarada novinara (3.967,50 - 1.721,40) = 2.246,10



	d) nije osiguran kao novinar i nije u RPO
	Ukupni troškovi rada za naručitelja djela = 5.000,00
Doprinosi na bruto primitak - obveza isplatitelja (15%) = 652,17

Bruto primitak od drugog dohotka = 4.347,83

Doprinosi iz bruto primitka (20%) = 869,57

Porez na dohodak i prirez

   (4.347,83 - 869,57) x 25% + prirez = 1.026,05

Neto zarada novinara = 2.452,21


	e) autorski honorari
	Ugovoreni bruto autorski honorar – izdatak izdavača = 5.000,00
Porez na dohodak i prirez 

   (5.000,00 – 30%) x 25% + prirez =  1.032,50

Neto zarada novinara = 3.967,50 


Primjer 2. – Mjesečni izdatak izdavača = 8.000,00 kn

                                                                                                                         - u kn, mjesečno

	STATUS NOVINARA
	OBRAČUN OBVEZNIH JAVNIH DAVANJA

	a) radni odnos
	Ukupni troškovi rada za poslodavca = 8.000,00
Doprinosi na plaću (17,2%) = 1.174,06

Bruto plaća = 6.825,94

Doprinosi iz plaće (20%) = 1.365,19

Porez na dohodak i prirez = 655,12

Neto plaća novinara = 4.805,63



	b) RPO
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 8.000,00
Izdaci za doprinose - plaća ih novinar i umanjuju mu osnovicu za porez

   (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Porez na dohodak i prirez (mjesečni predujam) = 1.427,39

Neto zarada novinara = 4.851,21



	c) osiguran kao novinar, ne vodi poslovne knjige
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 8.000,00
Porez na dohodak i prirez

   (8.000,00 – 30%) x 25% + prirez = 1.652,00

Isplata novinaru = 6.348,00

Izdaci za doprinose – plaća ih novinar, ali mu ne umanjuju osnovicu za porez  (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Neto zarada novinara (6.348,00 - 1.721,40) = 4.626,60



	d) nije osiguran kao novinar i nije u RPO
	Ukupni troškovi rada za naručitelja djela = 8.000,00
Doprinosi na bruto primitak - obveza isplatitelja (15%) = 1.043,48

Bruto primitak od drugog dohotka = 6.956,52

Doprinosi iz bruto primitka (20%) = 1.391,30

Porez na dohodak i prirez

   (6.956,52 - 1.391,30) x 25% + prirez = 1.641,74

Neto zarada novinara = 3.923,48


	e) autorski honorari
	Ugovoreni bruto autorski honorar – izdatak izdavača = 8.000,00
Porez na dohodak i prirez 

   (8.000,00 – 30%) x 25% + prirez =  1.652,00

Neto zarada novinara = 6.348,00



Primjer 3. – Mjesečni izdatak izdavača = 10.000,00 kn

                                                                                                                         - u kn, mjesečno

	STATUS NOVINARA
	OBRAČUN OBVEZNIH JAVNIH DAVANJA

	a) radni odnos
	Ukupni troškovi rada za poslodavca = 10.000,00
Doprinosi na plaću (17,2%) = 1.467,58

Bruto plaća = 8.532,42

Doprinosi iz plaće (20%) = 1.706,48

Porez na dohodak i prirez = 1.057,85

Neto plaća novinara = 5.768,09



	b) RPO
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 10.000,00
Izdaci za doprinose - plaća ih novinar i umanjuju mu osnovicu za porez

   (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Porez na dohodak i prirez (mjesečni predujam) = 1.486,39

Neto zarada novinara = 6.792,21



	c) osiguran kao novinar, ne vodi poslovne knjige
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 10.000,00
Porez na dohodak i prirez

   (10.000,00 – 30%) x 25% + prirez = 2.065,00

Isplata novinaru = 7.935,00

Izdaci za doprinose – plaća ih novinar, ali mu ne umanjuju osnovicu za porez  (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Neto zarada novinara (7.935,00 - 1.721,40) = 6.213,60



	d) nije osiguran kao novinar i nije u RPO
	Ukupni troškovi rada za naručitelja djela = 10.000,00
Doprinosi na bruto primitak - obveza isplatitelja (15%) = 1.304,35

Bruto primitak od drugog dohotka = 8.695,65

Doprinosi iz bruto primitka (20%) = 1.739,13

Porez na dohodak i prirez

   (8.695,65 - 1.739,13) x 25% + prirez = 2.052,17

Neto zarada novinara = 4.904,35


	e) autorski honorari
	Ugovoreni bruto autorski honorar – izdatak izdavača = 10.000,00
Porez na dohodak i prirez 

   (10.000,00 – 30%) x 25% + prirez =  2.065,00

Neto zarada novinara = 7.935,00



Primjer 4. – Mjesečni izdatak izdavača = 15.000,00 kn

                                                                                                                         - u kn, mjesečno

	STATUS NOVINARA
	OBRAČUN OBVEZNIH JAVNIH DAVANJA

	a) radni odnos
	Ukupni troškovi rada za poslodavca = 15.000,00
Doprinosi na plaću (17,2%) = 2.201,37

Bruto plaća = 12.798,63

Doprinosi iz plaće (20%) = 2.559,73

Porez na dohodak i prirez = 2.064,68

Neto plaća novinara = 8.174,22



	b) RPO
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 15.000,00
Izdaci za doprinose - plaća ih novinar i umanjuju mu osnovicu za porez

   (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Porez na dohodak i prirez (mjesečni predujam) = 3.997,26

Neto zarada novinara = 9.281,34



	c) osiguran kao novinar, ne vodi poslovne knjige
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 15.000,00
Porez na dohodak i prirez

   (15.000,00 – 30%) x 25% + prirez = 3.097,50

Isplata novinaru = 11.902,50

Izdaci za doprinose – plaća ih novinar, ali mu ne umanjuju osnovicu za porez  (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Neto zarada novinara (11.902,50 - 1.721,40) = 10.181,10



	d) nije osiguran kao novinar i nije u RPO
	Ukupni troškovi rada za naručitelja djela = 15.000,00
Doprinosi na bruto primitak - obveza isplatitelja (15%) = 1.956,52

Bruto primitak od drugog dohotka = 13.043,48

Doprinosi iz bruto primitka (20%) = 2.608,70

Porez na dohodak i prirez

   (13.043,48 - 2.608,70) x 25% + prirez = 3.078,26

Neto zarada novinara = 7.356,52


	e) autorski honorari
	Ugovoreni bruto autorski honorar – izdatak izdavača = 15.000,00
Porez na dohodak i prirez 

   (15.000,00 – 30%) x 25% + prirez =  3.097,50

Neto zarada novinara = 11.902,50



Primjer 5. – Mjesečni izdatak izdavača = 20.000,00 kn

                                                                                                                         - u kn, mjesečno

	STATUS NOVINARA
	OBRAČUN OBVEZNIH JAVNIH DAVANJA

	a) radni odnos
	Ukupni troškovi rada za poslodavca = 20.000,00
Doprinosi na plaću (17,2%) = 2.935,15

Bruto plaća = 17.064,85

Doprinosi iz plaće (20%) = 3.412,97

Porez na dohodak i prirez = 3.408,03

Neto plaća novinara = 10.243,85



	b) RPO
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 20.000,00
Izdaci za doprinose - plaća ih novinar i umanjuju mu osnovicu za porez

   (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Porez na dohodak i prirez (mjesečni predujam) = 5.318,86

Neto zarada novinara = 12.959,74



	c) osiguran kao novinar, ne vodi poslovne knjige
	Ugovorena naknada (trošak izdavača - prihod novinara) = 20.000,00
Porez na dohodak i prirez

   (20.000,00 – 30%) x 25% + prirez = 4.130,00

Isplata novinaru = 15.870,00

Izdaci za doprinose – plaća ih novinar, ali mu ne umanjuju osnovicu za porez  (35,5% na osnovicu 4.849,00) = 1.721,40

Neto zarada novinara (15.870 - 1.721,40) = 14.148,60



	d) nije osiguran kao novinar i nije u RPO
	Ukupni troškovi rada za naručitelja djela = 20.000,00
Doprinosi na bruto primitak - obveza isplatitelja (15%) = 2.608,70

Bruto primitak od drugog dohotka = 17.391,30

Doprinosi iz bruto primitka (20%) = 3.478,26

Porez na dohodak i prirez

   (17.391,30 - 3.478,26) x 25% + prirez = 4.104,35

Neto zarada novinara = 9.808,69


	e) autorski honorari
	Ugovoreni bruto autorski honorar – izdatak izdavača = 20.000,00
Porez na dohodak i prirez 

   (20.000,00 – 30%) x 25% + prirez = 4.130,00 

Neto zarada novinara = 15.870,00



III. ZAKLJUČNE NAPOMENE

1. Izdatak poslodavca za novinara u radnom odnosu ne obuhvaća samo mjesečnu plaću i doprinose na plaću, kao što je navedeno u primjerima. Poslodavac mora osigurati i sredstva za rad (telefon, Internet, papir, računala…), a ima i obvezu plaćanja neradnih dana (godišnji odmor, bolovanje do 42 dana). Troškovi poslodavca su uvijek veći od same plaće i doprinosa na plaću.

2. Pri usporedbi fiskalnih opterećenja treba voditi računa o tome da novinari koji vode poslovne knjige (koji su upisani u RPO) u prvoj godini ne plaćaju predujmove poreza na dohodak, a nakon toga plaćaju predujmove u mjesečnom iznosu. Pri podnošenju godišnje porezne prijave priznaje im se osobni odbitak kao porezna olakšica. Osim toga, oni u poslovnim knjigama iskazuju izdatke za dokumentirane troškove koji se odnose na obavljanje samostalne djelatnosti, što im dodatno umanjuje poreznu osnovicu. Oni u pravilu, u stvarnosti plaćaju manji porez nego što proizlazi iz tablica usporedbe. No, usporedba mora biti uz iste parametre, kako bi se ukazalo gdje su razlike.

3. Usporedba pokazuje: što je veća mjesečna ugovorena zarada/izdatak izdavača, to je veća neto zarada novinara koji je upisan u RPO ili osiguran kao novinar-samostalna profesija. To stoga što je obveza za doprinose propisana na fiksnu mjesečnu osnovicu, neovisno o svoti ostvarene zarade. Ali, to posljedično znači da su i sva socijalna prava određena prema osnovici na koju su plaćeni doprinosi.

4. Podaci o fiskalnim opterećenjima pokazuju da je već na razni mjesečnog troška izdavača od 8.000,00 kn (primjer br. 2.) neto zarada novinara veća ako je upisan u RPO, nego ako je u radnom odnosu. 

5. Usporedba mjesečnih podataka daje ograničene informacije i treba je koristiti krajnje oprezno, vodeći računa o nizu drugih utjecaja koji određuju porezni status pojedinca (npr. uzdržavani članovi obitelji, ima li namjeru i interes koristiti olakšice za premije osiguranja, za stanovanje i liječenje, ostvaruje li  druge vrste dohodaka, koliki su mu izdaci za vođenje poslovnih knjiga i dr.).

Zagreb, 7. ožujka 2009.g.

Pripremila:

mr. sc. Marija Zuber,

savjetnica-urednica u časopisu «Računovodstvo i financije»

