KOLEKTIVNI UGOVOR

za profesionalne novinare i druge radnike
u redakciji dnevnika "Jutarnji list"

Zagreb, svibanj 2002. godine

Na temelju članka 185. i 187. Zakona o radu 
(Narodne novine br. 38/95., 54/95., 65/95. i 17/01)
GLOBUS MEDIA d.o.o. Zagreb,
kojeg zastupa direktor Uroš Šoškić 
(u nastavku: Poslodavac)
i
Sindikat novinara Hrvatske – Podružnica "Jutarnji list",
koju zastupa sindikalni povjerenik Ivica Buljan 
(u nastavku: Sindikat),
sklopili su u Zagrebu 16.05..2002. godine sljedeći

KOLEKTIVNI UGOVOR
za profesionalne novinare i druge radnike 
u redakciji dnevnika "Jutarnji list"
A. OPĆI DIO
I. UVODNE ODREDBE
Sadržaj
1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u nastavku: Ugovor) sadrži odredbe kojima se uređuju međusobna prava i obveze ugovornih stranaka, kao i odredbe kojima se uređuju prava i obveze svih osoba u radnom odnosu kod Poslodavca.
Primjena Ugovora
2.
2.1.
Ovaj Ugovor primjenjuje se na one radnike (osobe koje, su u radnom odnosu kod Po​slo​davca) koji su u vrijeme sklapanja Ugovora članovi Sindikata ili to postanu u razdoblju važenja ovog Ugovora (u nastavku: radnici).

2.2.
Pri uređivanju pitanja iz radnih odnosa ili u vezi s radnim odnosima ostalih radnika (koji nisu članovi Sindikata) Poslodavac će se pridržavati zakonske obveze o zabrani nejednakog postupanja.
Načela

3.

3.1.
Ugovorne stranke su suglasne poštovati sljedeća načela:

· međusobne suradnje u području radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
· promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,
· mirnog rješavanja sporova,
· promicanja slobode informiranja, izvješćivanja, komentiranja i kritike,
· poštovanja i promicanja načela Međunarodne deklaracije o pravima i obvezama novi​nara iz 1971. (tzv. Münchenska deklaracija) i Statuta Međunarodne federacije novinara
3.2.
Poslodavac se obvezuje da neće diskriminirati radnike prema rasi, spolu, nacionalnosti, vjeroispovijesti, porijeklu i sličnim kriterijima.
II. RJEŠAVANJE SPOROVA

Mirenje

4.

4.1.
Radi rješavanja kolektivnog spora koji ne bude moguće riješiti pregovaranjem provest će se postupak mirenja.
4.2.
Mirenje provodi Mirovno vijeće od tri člana, od kojih jednog imenuje Poslodavac, jednog Sindikat, a trećeg sporazumno obje strane, i to s liste koju utvrđuje Gospodarsko-socijalno vijeće.
4.3.
Ugovorne stranke moraju u roku od 24 sata predložiti svog člana Mirovnog vijeća i odmah se dogovoriti o imenovanju trećega člana. Ako se ugovorne strane drukčije ne dogovore, Mi​rovno vijeće treba svoj prijedlog rješenja spora donijeti najkasnije u roku pet dana od da​na do​stave obavijesti o sporu Gospodarsko-socijalnom vijeću ili Županijskom uredu nadlež​nom za poslove rada.
4.4.
Ugovorne stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog Mirovnog vijeća, o čemu se moraju iz​jasniti prvog idućeg radnog dana nakon primitka prijedloga. Ako se neka stranka ne izjasni o prijedlogu Mirovnog vijeća u roku iz prethodnog stavka ovog članka, smatra se da ga nije prihvatila.
4.5.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne stranke ima pravnu snagu i učinke Kolektivnog ugovora.
Arbitraža

5.

5.1.
Ugovorne strane mogu rješavanje kolektivnog i/ili individualnog radnog spora sporazumno povjeriti Arbitražnom vijeću.
5.2.
Arbitražno vijeće ima tri člana, od kojih jednog imenuje Poslodavac, jednog Sindikat, a zatim ta dva člana suglasno biraju trećega neutralnog člana, koji je predsjednik vijeća. Treći član ne smije biti član glavnog tijela Sindikata, povjerenik Sindikata, član Nadzornog od​bora ili Uprave Poslodavca, član HUP-a, glavni urednik ili predstavnik Poslodavca.
5.3.
Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata imenovati svog člana Arbitražnog vijeća. Imenovani članovi Arbitražnog vijeća moraju se u roku od 24 sata dogovoriti o izboru trećega člana Arbitražnog vijeća.
5.4.
Ako ugovorne stranke drukčije ne dogovore, Arbitražno vijeće treba svoju odluku donijeti najkasnije u roku sedam dana od dana imenovanja svih članova.
Posredovanje

6.

Ugovorne stranke mogu dogovoriti da spor pokušaju riješiti posredovanjem trećih.
Štrajk

7.

7.1.
Za vrijeme važenja ovog Ugovora Sindikat neće organizirati štrajk zbog pitanja koja su riješena ovim Ugovorom i koja Poslodavac redovno izvršava. U slučaju izmjene i/ili dopune pojedinih odredbi ovog Ugovora koje mogu dovesti do štrajka, ugovorne strane se obvezuje provesti postupak mirenja prije nego Sindikat organizira štrajk.
7.2.
Sindikat može organizirati štrajk u slučaju predviđenim člankom 210. Zakona o radu i u svim ostalim slučajevima zaštite gospodarskih i socijalnih interesa zaposlenih čija je razina određena nacionalnim zakonodavstvom.
7.3.
Sindikat će koristiti štrajk isključivo kao posljednje sredstvo, nakon što su iscrpljene sve druge mogućnosti rješavanja sporova.
7.4.
Odluku o štrajku Sindikat donosi promišljeno, vodeći računa o razmjeru interesa koji štiti i štete koju nanosi štrajkom.
7.5.
Na organiziranje štrajka i druga pitanja štrajka koja nisu riješena ovim Ugovorom, pri​mje​njivat će se sindikalna pravila o štrajku usklađena sa Zakonom.
7.6.
Sindikat ne smije nikoga prisiljavati na štrajk.
7.7.
Poslodavac ne smije sprječavati, ograničavati ili ometati štrajk koji je zakonit i organiziran u skladu s ovim Ugovorom i pravilima Sindikata.
7.8.
Štrajk se mora najaviti Poslodavcu najmanje pet dana prije početka. U pismu u kojem se najavljuje štrajk, Sindikat mora naznačiti razloge štrajka, mjesto, dan i vrijeme štrajka, te podatke o štrajkačkom odboru, odnosno osobama koje rukovode štrajkom. Štrajk ne smije početi prije završenog postupka mirenja.
7.9.
Štrajkom rukovodi štrajkački odbor Sindikata ili imenovana osoba Sindikata koja će oba​vljati funkcije štrajkačkog odbora. Osobe iz prethodne rečenice ne mogu biti raspoređene na rad tijekom štrajka.
7.10.
Najkasnije na dan najave štrajka Sindikat mora na oglasnoj ploči objaviti pravila koja je, sukladno Zakonu, dogovorio s Poslodavcem o poslovima na kojima se rad ne smije prekidati tijekom štrajka ili isključenja s rada. Pravila o poslovima koji se ne mogu pre​kidati moraju sadržavati i broj radnika koji trebaju raditi tijekom štrajka.

III. SINDIKALNI RAD
Temeljna pravila

8.

8.1.
Sindikat djeluje u skladu sa Zakonom i sindikalnim pravilima.
8.2.
Sindikat je obvezan obavijestili Poslodavca o izbom ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih predstavnika Sindikata.
8.3.
Poslodavac ne smije diskriminirati radnike zbog članstva i djelovanja u Sindikatu.
Obveza Poslodavca da razmotri prijedloge i zahtjeve

9.

9.1.
Poslodavac, odnosno njegov zastupnik, dužan je bez odgađanja, a najkasnije u roku od pet dana primiti na razgovor predstavnika Sindikata na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti, materijalnih i drugih interesa radnika.

9.2.
Poslodavac je dužan razmotriti prijedloge, inicijative, mišljenja i zahtjeve sindikalnih pred​stavnika u vezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada, te o svo​jim stavovima obavijestiti Sindikat.

Dostupnost podacima

10.

10.1.
Poslodavac se obvezuje omogućiti sindikalnome predstavniku, odnosno sindikalnom povje​re​niku dostupnost podacima važnima za promicanje i zaštitu prava i interesa radnika.

10.2.
Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjerenik mora pravo iz prethodnoga stavka ostvarivati na način koji ne šteti redovnom poslovanju Poslodavca.

Osiguranje uvjeta za sindikalni rad

11.

11.1.
Poslodavac je dužan omogućiti Sindikatu, odnosno sindikalnim povjerenicima, obavljanje sindikalne aktivnosti (održavanje sastanaka, sindikalne skupštine itd.).

11.2.
Sindikat se obvezuje voditi računa da obavljajući aktivnosti iz prethodnoga stavka najmanje šteti redovnom poslovanju Poslodavca.

11.3.
Poslodavac je dužan, bez prava na naknadu troškova, osigurati najmanje sljedeće uvjete za rad Sindikata i Radničkog vijeća:

· prostor za rad i održavanje sastanaka i sindikalnog zbora,

· korištenje telefona i telefaksa,

· slobodu sindikalnog izvješćivanja i podjele tiska,

· tehničke i administrativne usluge u mjeri nužnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti.

· obračun sindikalne članarine i kredita radnika preko isplatnih lista i doznačavanje čla​na​rine na žiro račun Sindikata.

Sindikalni povjerenik

12.

12.1.
Za obavljanje sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaće u punom iznosu kao da radi.
12.2.
Pravo sindikalnoga povjerenika iz prethodnoga stavka odnosi se na najmanje dva sata aktivnosti tijekom kalendarske godine po svakome članu Sindikata.
12.3.
Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, kao i članu tijela sindikalne udruge više ra​zine, omogućili izostanak s rada uz naknadu plaće radi prisustvovanja sindikalnim sastan​cima, kongresima i konferencijama, pohađanja tečajeva i osposobljavanja za sindikalni rad.

12.4.
Sindikalni povjerenik ne može zbog sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost, niti doveden u nepovoljniji položaj.
12.5.
Sindikalnom povjereniku i zastupniku Sindikata u Sindikatu novinara Hrvatske za vrijeme obavljanja dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja te dužnosti. Poslodavac ne mo​že otkazati ugovor o radu niti ga rasporediti na drugo radno mjesto bez njegove suglas​nosti, odnosno bez suglasnosti Sindikata.
Radničko vijeće

13.

13.1.
Sukladno odredbama Zakona o radu radnici zaposleni kod Poslodavca imaju pravo izabrati Radničko vijeće, čija su prava i obveze propisani Zakonom.

13.2.
Ako je Radničko vijeće izabrano, u njegovu radu može sudjelovati predstavnik Sindikata.
13.3.
Ako Radničko vijeće nije izabrano, sva njegova prava i obveze u skladu sa Zakonom ima sindikalni povjerenik.

IV. PROFESIONALNA PRAVA I OBVEZE

Profesionalna prava i obveze novinara

14.

14.1.
Poslodavac utvrđuje sadržajnu posebnost i osnove uređivačke politike "Jutarnjeg lista", a glavni urednik utvrđuje i ostvaruje uređivačku politiku lista. Glavni urednik dužan je pritom postupati u skladu s propisima i pravilima novinarske profesije (novinarskog ko​deksa), rukovodeći se posebice temeljnim načelom prava javnosti da u okviru sadržajne posebnosti lista bude informirana o svim važnim događajima, pojavama, osobama, pred​metima i djelatnostima.
14.2.
Novinar ima pravo, u skladu s propisima i pravilima svoje profesije, slobodno prikupljati i obrađivati informacije, istraživati događaje od javnog interesa, izvještavati o javnim do​gađajima, kao i o događajima, pojavama, osobama, predmetima i djelatnostima od javnog interesa, te izražavati mišljenje o svim pitanjima od javnog interesa. Novinar ima pravo, u skladu s propisima i pravilima novinarske profesije, komentirati i izražavati mišljenje o svim događajima, pojavama, osobama, predmetima i djelatnostima od javnog interesa.
14.3.
Novinar ne može snositi štetne posljedice kada iznosi točne podatke, te izražava mišljenje u dobroj vjeri i javnom interesu, u skladu s propisima i pravilima novinarske profesije.
14.4.
Novinaru zbog mišljenja iznijetoga u skladu s propisima i pravilima novinarske profesije ne može biti otkazan ugovor o radu, smanjena plaća, promijenjen položaj u uredništvu, niti na bilo koji drugi način otežano obavljanje radnih zadaća (uskraćivanje radnih zadaća, dodjela neprimjerenih zadaća i slični oblici pritisaka na novinare).
14.5.
Novinar ima pravo odbiti izvršiti nalog Poslodavca koji se protivi pravilima novinarske profesije. Novinaru zbog takvog odbijanja naloga ne može biti otkazan ugovor o radu, sma​njena plaća, promijenjen položaj u uredništvu, niti na bilo koji drugi način otežano oba​vljanje radnih zadaća (uskraćivanje radnih zadaća, dodjela neprimjerenih zadaća i slični obli​ci pritisaka na novinare).
14.6.
Novinar ima pravo i obvezu suprotstaviti se svakom pritisku na nepristrano obavijanje novinarskih zadaća. Novinaru u tom slučaju ne može bili otkazan ugovor o radu, sma​nje​na plaća, promijenjen položaj u uredništvu, niti na bilo koji drugi način otežano oba​vljanje radnih zadaća (uskraćivanje radnih zadaća, dodjela neprimjerenih zadaća i slični oblici pritisaka na novinare).
14.7.
Prethodni stavci o profesionalnim pravima novinara shodno se primjenjuju na druge rad​nike.
14.8.
Novinari i drugi radnici moraju biti primjereno plaćeni za svoj rad.
Zaštita profesionalnog ugleda

15.

15.1.
Novinar ima pravo odbiti potpisati tekst ili drugi novinarski rad koji je uredničkom, lektorskom ili drugom intervencijom toliko izmijenjen da je smisaono drukčiji od rada koji je novinar predao, ili je zbog tih izmjena suprotan mišljenju i uvjerenju novinara.
15.2.
Fotoreporter ima pravo odbiti potpisati fotografiju koja je uredničkom intervencijom toliko izmijenjena da je bitno drukčija od one koju je fotoreporter predao.
15.3.
Ako novinar, čiji je prilog intervencijom smisaono promijenjen, nije imao prilike vidjeti promijenjeni prilog i o njemu se izjasniti, urednik takav prilog smije objaviti samo bez novinarova potpisa.
15.4.
Novinar ima pravo zahtijevati da se njegov prilog objavi bez njegovog potpisa i u slučaju kad za to ima opravdani interes (nenarušavanje dobrih odnosa s osobama o kojima piše, opasnost od uskrate informacija, osobna sigurnost i sl.).
15.5.
Novinar ima pravo odgovoriti na ispravak/odgovor koji glavni urednik objavi u povodu nekog njegovog članka. Odgovor novinara ne može se objaviti u istom broju u kojem se objavljuje ispravak/odgovor.
Određivanje radnih zadaća

16.

Radne zadaće novinaru, fotoreporteru, lektoru i grafičkom suradniku određuju nadležni urednici prema potrebama uredništva. Radnici obavljaju radne zadaće koje su obuhvaćene opisom radnog mjesta određenog ugovorom o radu, odnosno njihovim profesionalnim položajem.
Zaštita od šikaniranja

17.

Ako odgovorna osoba šikanira radnika na način da mu uskraćuje pravo na rad, odnosno degradira ga, radnik ima pravo tražiti intervenciju Sindikata i Arbitražnog vijeća. Ako se radnik obratio Sin​dikatu i Sindikat, prema prvom stavku, intervenira, Poslodavac je dužan razmotriti mišljenje Sin​dikata, odnosno provesti odluku Arbitražnog vijeća, ako je prihvatio da o tome odlučuje Arbi​tražno vijeće.
Pomoć i zaštita Poslodavca

18.

18.1.
Novinar ima pravo na stručnu i učinkovitu pravnu i drugu pomoć Poslodavca u zaštiti od nasilja, prijetnji, uvreda, kleveta i drugih negativnih posljedica nastalih obavljanjem novinarske profesije.

18.2.
Radi pružanja učinkovite zaštite iz prethodnoga stavka. Poslodavac je dužan angažirali odvjetnika, ako nema zaposlenog odgovarajućeg stručnjaka.
18.3.
Ako novinar izgubi građanski spor radi naknade štete uzrokovane njegovih radom kod Po​slo​davca, iznos naknade isplaćen oštećeniku temeljem pravomoćne presude Poslodavac će naknaditi novinari, osim ako je štetu novinar uzrokovao namjerno ili zbog krajnje nepažnje.
18.4.
Ako su prijetnje novinari i/ili članovima njegove obitelji u vezi s radom takve naravi da se osnovano može smatrati kako su njegova/njihova sigurnost i život ugroženi. Poslodavac je dužan poduzeti potrebne mjere kod nadležnih institucija (tijela) da se novinaru, odnosno njegovoj obitelji osigura odgovarajuća zaštita.
Zaštita prava radnika

19.

19.1.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa može u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijeđeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
19.2.
Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od primitka zahtjeva iz prethodnoga stavka ne udovolji tome zahtjevu, radnik može u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaš​ti​tu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom.
19.3.
Zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom ne može zahtijevati radnik koji prethod​no Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ove točke.
19.4.
Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviđen postupak mirnog rješavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnošenje zahtjeva sudu teče od dana okončanja postupka mirnog rješenja.
V. RADNI ODNOS

Zapošljavanje

20.

20.1.
O namjeri zapošljavanja novih radnika Poslodavac mora obavijestiti Radničko vijeće, od​​nosno Sindikat ako Radničko vijeće prestane postojati.
20.2.
Prednost pri zapošljavanju na radna mjesta novinara imaju novinari s kojima Poslodavac ima sklopljene ugovore o suradnji. Pod prednošću u zapošljavanju smatra se obveza Po​slo​davca da prilikom odlučivanja o kandidatima s kojima će sklopiti ugovor o radu obvezno uzme u razmatranje novinare sa sklopljenim ugovorima o suradnji.
20.3.
Prethodni stavak ne odnosi se na novinare koji povremeno surađuju kod Poslodavca.
Ugovor o radu na određeno vrijeme

21.

S radnicima koji se prvi put zapošljavaju Poslodavac može sklopiti ugovor o radu na određeno vrijeme do jedne godine, osim ako su prije toga dulje od godine dana za Poslodavca obavijali pojedine poslove na temelju ugovora o suradnji ili druge slične pravne osnove
Upoznavanje s općim aktima

22.

Poslodavac je dužan radniku prije sklapanja ugovora o radu omogućiti upoznavanje s ovim Ugovorom i drugim općim aktima o radu i u vezi s radom. Ako se radi o novinaru obveza iz prethodne rečenice odnosi se i na Kodeks časti hrvatskih novinara.
Probni rad

23.

23.1.
Probni rad može trajati od mjesec dana do šest mjeseci.
23.2.
Tijekom probnoga rada novinar, fotoreporter, lektor, grafički suradnik i urednik moraju imati mentora, koji će nadgledati njihov rad. Mentora određuje Poslodavac iz redova sta​rijih članova redakcije.
23.3.
Radniku koji ne zadovolji na probnome radu Poslodavac može otkazati ugovor o radu. Otkaz se daje u pisanom obliku i mora biti obrazložen.
23.4.
Ako Poslodavac radniku na probnome radu ne uruči otkaz najkasnije do posljednjega dana probnog rada, smatrat će se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Pripravnik

24.

24.1.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapošljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se školovala.
24.2.
S pripravnikom se u pravilu sklapa ugovor o radu na određeno vrijeme, a može se sklopiti ugovor o radu neodređeno vrijeme ako prema planu postoji potreba za popunu određenih radnih mjesta uz uvjet prethodnog osposobljavanja.
24.3.
Pripravnički staž traje najduže godinu dana, ako zakonom nije drukčije određeno.
Pravo na veću plaću

25.

Radniku koji trajnije iz bilo kojeg razloga obavlja radne zadaće iz platnog razreda s višim koeficijentom, Poslodavac je obvezan ponuditi novi ugovor o radu.
Napredovanje

26.

Ako radniku trajno budu povjerene složenije i/ili odgovornije radne zadaće, pa mu zbog toga bude unaprijeđen radnopravni status, novi ugovor o radu, odnosno odgovarajući dodatak po​sto​jećem ugovoru o radu mora biti sklopljen u roku od 30 dana.
Odvojeni život

27.

27.1.
Ako Poslodavac uputi radnika na rad u mjesto u kojem on nema prebivalište/boravište, a koje nije sjedište Poslodavca, niti mjesto rada utvrđeno ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu za odvojeni život od obitelji. Naknada za odvojeni život isplaćuje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima koji su na snazi u trenutku sva​ke pojedine isplate.
27.2.
Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni prebivalište/boravište, Poslodavac nema obvezu isplaćivati mu naknadu za odvojeni život.
27.3.
Poslodavac je dužan snositi troškove preseljenja radnika i njegove obitelji, kao i troškove najma stana u trajanju od najviše tri mjeseca.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme

28.

28.1.
Radno vrijeme traje 40 sati tjedno.
28.2.
Raspored radnog vremena radnika prilagođava se potrebama redakcije.
28.3.
Radni tjedan raspoređuje se na pet radnih dana.
Rad koji se uračunava u radno vrijeme

29.

U radno se vrijeme uračunava ukupni rad radnika obavljen u redakciji, na terenu i kod kuće, a posebno:
· izrada osnovnog posla (tekstova, fotografiranje itd.),

· nazočnost na sastancima u redakciji,

· odlazak i dolazak, te nazočnost na sjednicama, konferencijama za tisak i sličnim sku​povima.
· odlazak i dolazak te nazočnost na sportskim, kulturnim, zabavnim i drugim manifesta​cijama s kojih izvještava ili na kojima obavlja drugu radnu zadaću,

· pronalaženje sugovornika ili podataka za članke, vijesti, reportaže.

· putovanje u druga mjesta radi pripreme reportaže, članka i slično, kao i rad na istra​živačkim temama,

· priprema za pisanje i dr. (proučavanje literature, konzultiranje stručnjaka, proučavanje press-materijala i arhiva, telefoniranje, internet i sl.),

· vikend dežurstva u redakciji,

Skraćenje radnog vremena

30.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaštite na radu nije moguće zaštititi radnika od štetnog utjecaja, radno se vrijeme skraćuje razmjerno štetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost radnika.
Stanka i dnevni odmor

31.

31.1.
Odmor u tijeku radnoga dana (stanka) traje najmanje 30 minuta, osim za radnika bez utvrđenog početka i kraja radnog vremena. Stanka se ubraja u redovno radno vrijeme.
31.2.
Odmor između dva radna dana mora trajati najmanje 12 sati. Radnik ne smije raditi više od 12 sati neprekidno, što uključuje redovni rad, dežurstvo i prekovremeni rad, osim u slu​čaju više sile ili izuzetnih događaja koji zahtijevaju dulji rad, a zbog čijeg bi neobavljanja na​stupile neotklonjive posljedice, pod uvjetom da je to u skladu s temeljnim pravilima no​vi​narske profesije i Kodeksom časti hrvatskih novinara.
Tjedni odmor

32.

32.1.
Tjedni odmor traje dva dana.
32.2.
Radnik ima pravo na tjedni odmor od dva uzastopna dana najmanje tri puta tijekom ka​lendarskoga mjeseca. Ti uzastopni dani moraju biti jednom subota i nedjelja, a po jed​nom moraju obuhvatiti subotu, odnosno nedjelju.
32.3.
Radnici u sportskim rubrikama ili redakcijama imaju pravo na najmanje pet slobodnih vikenda u kalendarskoj godini, isključujući godišnji odmor.
32.4.
Korištenje tjednog odmora utvrđuje se tjednim rasporedom radnog vremena.
Godišnji odmor

33.

33.1.
Radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 19 radnih dana u kalendarskoj godini.
33.2.
Malodobni radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana u kalendarskoj godini.
33.3.
Dodatni broj dana godišnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi radnog staža, slože​nosti poslova, i socijalnih uvjeta, i to:
· radni staž
–
6-10 godina
2 dana


–
11-15 godina
3 dana

–
16-20 godina
4 dana

–
21-25 godina
5 dana

–
26-30 godina
6 dana

–
31-35 godina
7 dana

–
36-40 godina
8 dana

–
40-45 godina
9 dana
· složenost poslova:
–
glavni urednik, direktor
4 dana

–
urednici, šefovi dopisništva
3 dana

–
novinari, fotoreporteri, grafičari, lektori
2 dana

–
poslovi srednje stručne spreme
1 dan
· socijalni uvjeti
–
samohrani roditelj djeteta do 16 godina starosti
2 dana

–
roditelj djeteta do 16 godina starosti
1 dan
33.4.
Subota se ne uračunava u dane godišnjeg odmora.
33.5.
Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje Poslodavac, u skladu s potrebama organi​za​cije rada, kao i potrebama i željama radnika. Potrebe i želje radnika Poslodavac se obve​zuje utvrditi pravovremenim anketiranjem. Raspored godišnjeg odmora treba biti sasta​vljen naj​kasnije do kraja svibnja, a radnik mora biti obaviješten o terminu korištenja godiš​njeg od​mora najkasnije petnaest dana prije početka godišnjeg odmora.
33.6.
Radnik može koristiti godišnji odmor u dva ili više dijelova, ako to dopušta priroda njegova posla.
33.7.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godišnjeg odmora kada on to želi, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana ranije.
33.8.
Neiskorišteni dani godišnjeg odmora prenose se u sljedeću godinu, a radnik ih ima pravo iskoristiti do 30. lipnja.
33.9.
Radnik koji zbog mobilizacije ili zbog obavljanja radnih zadaća po zahtjevu Poslodavca nije koristio godišnji odmor iz prethodne godine, ima pravo koristiti neiskorišteni go​diš​nji odmor nakon demobilizacije ili nakon prestanka obavljanja radnih zadaća.
33.10.
Ako radnik oboli tijekom godišnjeg odmora, trajanje bolovanja ne uračunava se u go​diš​nji odmor, pod uvjetom da se potreba bolovanja dokaže liječničkom potvrdom.
33.11.
Ako radnik zbog iznimne potrebe procesa rada mora odgoditi korištenje godišnjeg od​mo​ra, pa zbog toga pretrpi materijalnu štetu (ne može dobiti povrat novca za plaćeno lje​to​vanje, vozne karte i slično), radnik ima pravo na naknadu te štete. Radnik je dužan, na za​htjev Poslodavca, dostaviti adekvatnu dokumentaciju kojom će dokazati nastale troškove zbog odgode korištenja godišnjeg odmora.
Plaćeni dopust

34.

34.1.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaćeni dopust (oslobođenje od obveze rada uz pravo na naknadu plaće) do ukupno najviše sedam radnih dana za važne osobne potrebe, i to:
· sklapanje braka
–
do 5 radnih dana

· smrt člana uže obitelji
–
do 5 radnih dana
· rođenje djeteta
–
do 3 radna dana
· smrt roditelja bračnog druga, djeda, bake
–
do 3 radna dana
· selidba izvan mjesta stanovanja
–
do 4 radna dana

· selidba u mjestu stanovanja
–
do 2 radna dana

· elementarna nepogoda
–
do 4 radna dana

· teška bolest člana uže obitelji
–
do 3 radna dana

· polaganje diplomskog ispita, magisterija, doktorata
–
do 5 radnih dana.
34.2.
Radi školovanja, stručnog osposobljavanja ili usavršavanja, kao i obrazovanja za potrebe radničkog vijeća ili sindikalnog rada radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na plaćeni dopust i više od sedam radnih dana, a najviše 30 radnih dana.
Neplaćeni dopust

35.

Ako to dopuštaju priroda posla i potrebe Poslodavca, radniku se može na njegov zahtjev odobrili neplaćeni dopust radi:
· njege člana uže obitelji (roditelji, djeca, supružnik)

· gradnje ili popravka kuće ili stana,

· liječenja na vlastiti trošak,

· obrazovanja, osposobljavanja, usavršavanja ili specijalizacije na osobni trošak.

Stručno osposobljavanje

36.

36.1.
Ako se školuje, stručno osposobljava ili usavršava na temelju odluke i za potrebe Po​slo​davca, radnik ima pravo na korištenje plaćenog dopusta. Trajanje plaćenog dopusta odre​đuje se ovisno o trajanju školovanja, stručnog osposobljavanja ili usavršavanja.
36.2.
Poslodavac se obvezuje dogovoriti s radnikom način i područje njegova obrazova​nja/usa​vršavanja u obostranom interesu, te mu pomoći u dobivanju stipendije ili gostovanja u inozemnim izdavačkim i medijskim kućama s kojima surađuje.
VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkaz

37.

37.1.
Radniku koji krši obveze iz radnog odnosa utvrđene Zakonom, Kolektivnim ugovorom. ugovorom o radu i/ili aktima Poslodavca, Poslodavac može otkazati ugovor o radu pod uvjetima i na način utvrđen Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
37.2.
Ugovor o radu može se otkazati i zbog drugih razloga utvrđenih Zakonom i drugim pro​pisima.
Osobito teške povrede obveza iz radnog odnosa

38.

Teškim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se posebice sljedeće:
1. odbijanje izvršavanja obveza iz ugovora o radu koje je uzrokovalo poremećaj procesa rada ili potrebu reorganizacije,
2. zloupotreba privremene spriječenosti zarad zbog bolesti,
3. konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u alkoholiziranom stanju,
4. neovlašteno korištenje sredstava rada, bez obzira da lije time Poslodavcu uzrokovana šteta,
5. otuđenje ili uništavanje imovine Poslodavca bez obzira na visinu nanesene štete,
6. izazivanje nereda, tučnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili strankama i sl.,
7. neopravdani izostanak s rada kontinuirano četiri dana ili kumulativno pet dana u jednoj kalendarskoj godini,
8. sklapanje ugovora štetnih za Društvo,
9. protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili drugoga u vezi s radom.
10. pogodovanje komitentima mimo uobičajenih pravila ili bez odobrenja ovlaštene osobe.
11. uzrokovanje štete trećoj osobi na radu ili u svezi s radom namjerice ili grubom nepažnjom,
12. grubo narušavanje ugleda Društva.
Obveza upozoravanja i pravo na obranu

39.

39.1.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponašanjem. Poslodavac je dužan radnika pis​me​nom upozoriti na obveze iz radnog odnosa i upozoriti ga na mogućnost otkaza ugovora o radu ako nastavi kršiti te obveze.
39.2.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponašanjem ili radom radnika, Poslodavac je dužan radniku omogućiti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati od Poslodavca da to učini.
Obavještavanje Sindikata

40.

40.1.
O namjeri otkazivanja ugovora o radu Poslodavac mora obavijestiti Radničko vijeće odnosno sindikalnog povjerenika ako nije utemeljeno Radničko vijeće.
40.2.
Poslodavac ne može zbog poslovne ili osobne uvjetovanosti otkazati ugovor o radu prije nego što se o tome izjasni Radničko vijeće, odnosno sindikalni povjerenik. Za​bra​​na iz prethodne rečenice prestaje ako se Radničko vijeće, odnosno sindikalni po​vjerenik ne izjasni u roku do 15 dana.
40.3.
Bez prethodne suglasnosti Radničkog vijeća, odnosno sindikalnog povjerenika Poslo​da​vac ne može otkazati ugovor o radu radniku kojem do ispunjenja zakonom propisanih uvje​ta za mirovinu nedostaje pet godina radnog staža, jedinom hranitelju obitelji i novi​naru ugro​ženom zbog novinarskog rada. Poslodavac i Sindikat zajedno odlučuju o ugro​ženosti novinara
40.4.
Radničko vijeće, odnosno sindikalni povjerenik može pokrenuti postupak za utvrđivanje stvarnih motiva Poslodavca i iznalaženja obostrano prihvatljivog rješenja.
Otkazni rok

41.

41.1.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviše 30 dana, osim ako se radnik i Poslodavac drukčije ne dogovore. Valjanim se smatra samo pisani dogovor.
41.2.
Ako ugovor o radu otkazuje Poslodavac, radnik ima pravo na otkazni rok propisan Za​ko​nom, odnosno ugovorom o radu.
41.3.
Tijekom otkaznoga roka Poslodavac može osloboditi radnika obveze prisustva na ra​du, ali radnik ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi.
Otpremnina

42.

42.1.
Radnik ima pravo na otpremninu pod uvjetima i u iznosu utvrđenom Zakonom.
42.2.
Ako ugovor o radu prestaje zbog poslovne i osobne uvjetovanosti, radnik ima pravo na otpremninu u visini od 75% prosječne plaće isplaćene u tri mjeseca prije prestanka ugo​vora o radu za svaku navršenu godinu rada, pod pretpostavkom da je kod Poslodavca radio najmanje dvije godine neprekidno.
43.3.
Prethodna rečenica ne odnosi se na otkaz s ponudom izmjeničnog ugovora o radu. U tom slučaju radnik ima pravo na otpremninu u visini od 50% plaće isplaćene mu u pret​hodna tri mjeseca za svaku navršenu godinu staža kod Poslodavca, pod pretpostavkom da mu je izmijenjenim ugovorom o radu ponuđeno obavljanje poslova koji odgovaraju nje​go​vom stupnju obrazovanja. stečenom iskustvu i sl.
Višak radnika

43.

43.1.
Mjerila za utvrđivanje viška radnika zajedno utvrđuju Poslodavac i Sindikat.
43.2.
Poslodavac je dužan napraviti program zbrinjavanja viška radnika i o tome se savje​to​vati s Radničkim vijećem, te obavijestiti Sindikat.
43.3.
Razlozi nastanka viška radnika u programu se moraju obrazložiti objektivno i stručno.
43.4.
Poslodavac je dužan izjasniti se o mišljenju i prijedlozima Radničkog vijeća i Sindikata.
Pretpostavke za utvrđenje viška radnika
44.
44.1.
Radnik ne može biti proglašen viškom dok mu Poslodavac ne osigura, odnosno pokuša osigurati:
1. rad na drugim poslovima, za novinare na drugim novinarskim poslovima,

2. pravo na prekvalifikaciju,

3. zaposlenje kod drugog izdavača novina, odnosno drugog poslodavca,

4. mogućnost prekvalifikacije za drugi posao, odnosno isti posao u drugom mediju kod drugog poslodavca,

5. rad sa skraćenim radnim vremenom,

6. otpremninu najmanje u visini utvrđenoj ovim Ugovorom.

44.2.
Radnik ne može biti proglašen viškom ako poslove za koje je utvrđen višak obavlja stalni vanjski suradnik.
44.3.
Viškom radnika ne mogu biti proglašeni radnici kojima do mirovine nedostaje pet godina radnog staža, invalidi, jedini hranitelj obitelji, trudnica i sindikalni povjerenik.
Kriteriji za utvrđivanje viška

45.

Pri utvrđivanju viška Poslodavac će se pridržavati sljedećih kriterija:
1. godine života,

2. socijalno i obiteljsko stanje

3. ukupni staž kod Poslodavca,

Redoslijed otkazivanja

46.

Ako se mjerama utvrđenima programom zbrinjavanja viška radnika ne može osigurati zaposlenost svih novinara i drugih radnika. Poslodavac je dužan najprije otkazati ugovore o suradnji stalnim vanjskim suradnicima, zatim radnicima na probnome radu, pripravnicima i radnicima u račinom odnosu na određeno vrijeme, a ako ni tada ne može osigurati punu zaposlenost, ugovore o radu može otkazati radnicima u radnom odnosu na neodređeno vrijeme.
VII. NAKNADA ŠTETE

Smanjenje naknade štete

47.

Radnik se može djelomice ili u cijelosti osloboditi obveze naknade štete uzrokovane krajnjom nepažnjom:
· ako ranije nikad nije uzrokovao štetu,

· ako štetu može u cijelosti ili djelomice otkloniti radom kod Poslodavca.

· ako je radnik u teškoj materijalnoj situaciji, tako da bi ga naknađivanje štete dovelo u vrlo tešku situaciju,

· ako se radi o invalidu, jedinom hranitelju obitelji ili radniku starijem od 50 godina.

Šteta na vozilu

48.

48.1.
Radnik ne odgovara za štetu nastalu na službenom vozilu kojim se koristio na temelju putnog naloga (šteta zbog sudara, oštećenja, krade i slično), osim ako je štetu uzrokovao namjerno ili krajnjom nepažnjom.
48.2.
Ako se naknada štete na osobnom vozilu kojim se u skladu s općim aktom o korištenju vozila radnik koristi na službenom putovanju ne može ostvariti od osiguravajućeg društva. Poslodavac je dužan radniku naknaditi tu štetu. Poslodavac nije dužan naknaditi štetu uzrokovanu namjerno ili krajnjom nepažnjom radnika.
Rok za naknadu štete radniku

49.

Poslodavac je dužan naknaditi štetu koju radnik pretrpi na radu i/ili u vezi s radom u roku od 30 dana od utvrđenja visine štete.
Osiguranje
50.

50.1.
Poslodavac se obvezuje za sve radnike uplaćivati mjesečno iznos od 150.00 kn na ime po​lice životnog osiguranja ili III. dobrovoljnog mirovinskog stupa o ovisno o osobnom izbo​ru pojedinog radnika.
50.2.
Radnike koji moraju svoj posao obavili u uvjetima s realnim opasnostima za život i zdra​vlje (rad u ratnom području, području pobuna, ratnih operacija bilo koje vrste, haranja epi​de​mija, područja prirodnih i drugih katastrofa, odlazak na ekspedicije sa speleolozima, alpi​​nistima i slično). Poslodavac mora dodatno osigurati za slučaj smrti i invalidnosti, a osi​gu​rana svota za slučaj smrti ne smije biti niža od 40.000,00 kn (četrdeset tisuća kuna).
VIII. ZAŠTITA NA RADU

Nadzor Sindikata

51.

51.1.
Sindikat obavlja nadzor preko povjerenika za sigurnost i zaštitu radnika i njihovog zdra​vlja.
51.2.
Nadzor nad primjenom propisa o zaštiti na radu ima pravo obavljati i Sindikat, i to pri​stupom svakom radnom mjestu u radno vrijeme, u dogovoru s osobom koju odredi Po​slodavac.
51.3.
Poslodavac je dužan donijeti Pravilnik o zaštiti na radu uz suglasnost Sindikata, kojim će urediti mjere, sredstva i normative zaštite na radu, u skladu sa Zakonom.
Obveze Poslodavca

52.

52.1.
Pravilnikom o zaštiti na radu Poslodavac je dužan urediti: osobna zaštitna sredstva za svako radno mjesto, odgovorne osobe, rokove pregleda i održavanja uređaja, opreme, mjesta rada i uvođenja u rad novih radnika, mjere u slučaju ozljede na radu i slično.
52.2.
Poslodavac preko neposrednog rukovoditelja radnika organizira rad tako da su radnicima uvijek osigurana odgovarajuća sredstva i oprema za zaštitu na radu, te prati uporabu i dje​lotvornost tih sredstava, a ako postoji neposredna opasnost od ozljeda na radu, mora obu​staviti rad na takvom radnom mjestu.
52.3.
Poslodavac je dužan svakog radnika prijaviti radi zdravstvenog i mirovinskog osiguranja s da​nom početka rada temeljem ugovora o radu, te redovito plaćati doprinose za ta osi​guranja.

52.4.
Poslodavac je dužan sklopiti ugovore o osiguranju s osiguravajućim društvom za sve rad​nike za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.
52.5.
Radničko vijeće, odnosno sindikalni povjerenik ako nije utemeljeno Radničko vijeće ima pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na osiguranje iz prethodna dva stavka.
52.6.
U slučaju spora posreduje Arbitražno vijeće.
Obveze i prava radnika
53.

53.1.
Radnik je dužan pridržavati se mjera zaštite na radu, te poslove radnoga mjesta obavljati s potrebnom pažnjom kako bi zaštitio svoj život i zdravlje, kao i život i zdravlje drugih.
53.2.
Radnik ima pravo odbiti raditi ako mu nije osigurana zaštita na radu. U slučaju spora o lome odlučuje Arbitražno vijeće.
B. PLAĆE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
IX. PLAĆA

Sastavnice plaće

54.

54.1.
Poslodavac je dužan, sukladno ovom Ugovoru, radniku isplatiti plaću koja se sastoji od:
1.
osnovne plaće za puno radno vrijeme i uobičajeni radni učinak, te
2.
dodatka na radni staž u iznosu od 0.5 posto osnovne plaće za svaku navršenu godinu staža.
54.2.
Osnovna je plaća umnožak bruto osnovice za puno radno vrijeme i pripadajućeg koefi​cijenta složenosti poslova. Koeficijent složenosti poslova za svako radno mjesto utvrđuje se Sistematizacijom radnih mjesta.
54.3.
Ugovorne stranke obvezuju se u dobroj vjeri najkasnije do 31. prosinca 2002. godine izraditi i početi primjenjivati novu Sistematizaciju radnih mjesta, koja automatski po​staje sastavni dio ovog Ugovora. Dotad će se plaće radnika određivati sukladno odred​bama Pravilnika o radu i ugovora o radu.
54.4.
Radnik mora biti unaprijed upoznat s mjerilima za vrednovanje rezultata rada i izno​som stimulativnog dijela plaće, o čemu ga Poslodavac obavještava u pisanom obliku.
Povećanje plaće zbog porasta troškova života
55.

Ako troškovi života prema službenim statističkim pokazateljima budu povećani za više od 3.5% tijekom kalendarske godine, najniža bruto osnovica povećat će se u narednoj godini za iznos povećanja troškova života iznad 3.5%.
Stimulativni dio plaće

56.

56.1.
Ako u redovnom radnom vremenu ostvari rezultate rada bolje od uobičajenih, radnik ima pravo na povećanje osnovne plaće za stimulativni dio.
56.2.
Ugovorne stranke obvezuju se u dobroj vjeri najkasnije do 31. prosinca 2002. godine izraditi i početi primjenjivati novi Pravilnik o stimulacijama, te formirati Povjerenstvo za stimulacije, koje će pratiti provedbu tog Pravilnika. Dotad će radnici pravo na sti​mu​​lativni dio plaće ostvarivati sukladno odredbama postojećih Pravila o stimulacijama, dogovorenih između Uprave EPH i Sindikata 06. srpnja 2001. godine, te uz nadzor po​stojećeg Povjerenstva za stimulacije.
Način isplate

57.

57.1.
Plaća se isplaćuje na tekuće račune radnika u banci po izboru radnika najkasnije do petnaestoga dana u mjesecu za prethodni mjesec.
57.2.
Poslodavac je dužan na zahtjev radnika obavili obračun i uplatu novčanih obveza rad​nika određenih temeljem administrativne zabrane, sudskoga rješenja ili posebne pisane izjave (kredit, uzdržavanje, sindikalne članarine i slično).

Povećanje plaće

58.

58.1.
Ako zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u smjenama, prekovremeno, nedjeljom ili noću, radnik ima pravo na sljedeće povećanje plaće:
· za rad u smjenama
–
10%,
· za rad noću
–
50%,
· za prekovremeni rad
–
50%,
· za rad nedjeljom
–
35%,
· za rad blagdanom, neradnim danom 
utvrđenim zakonom, kao i na dan Uskrsa
–
50%.
58.2.
Za svaki sat rada u izvanrednim okolnostima – rat, elementarna nepogoda, neposredna opasnost za život i slično, radnik ima pravo na povećanje plaće od 100%.
Smanjenje radne norme

59.

59.1.
Radniku narušenog zdravlja, prema potvrdi ovlaštene osobe, poslodavac je dužan osigurati obavljanje poslova za koje je sposoban, a koji, što je više moguće, moraju odgovarati po​slo​vima na kojima je radnik prethodno radio.
59.2.
Ako poslodavac nije u mogućnosti ispuniti obvezu iz prvog stavka ovog članka, onda je dužan radniku s navršenih 55 godina života smanjiti radnu normu za 50%, uz pravo na plaću kao da ima punu radnu obvezu.
Uračunavanje u normu

60.

Naručeni i po pravilima struke pripremljeni, a neobjavljeni novinarski i fotoreporterski radovi bit će plaćeni, odnosno priznati u ispunjenje radnih zadataka.
X. NAKNADA PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Naknada plaće

61.

Radnik ima pravo na naknadu plaće koju bi ostvario da je radeći u redovnom radnom vremenu ostvario uobičajeni radni učinak tijekom:
· godišnjeg odmora,

· plaćenog dopusta,

· državnih blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom,

· obrazovanja, prekvalifikacije i stručnog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac.

· zastoja u poslu do kojeg je došlo bez krivnje radnika (zbog više sile, greške Poslodavca, vojne ili druge slične vježbe i slično).
Naknada plaće tijekom bolovanja

62.

62.1.
U slučaju odsutnosti s rada zbog bolovanja u trajanju do 42 dana, radniku pripada naknada plaće u visini od 80% plaće ostvarene u mjesecu koji je prethodio bolovanju. Bolovanje počinje prvim danom odobrenog bolovanja.
62.2.
U slučaju bolovanja do 42 dana zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, radniku pripada naknada plaće u visini koju bi dobio da je taj mjesec radio ili u visini ukupne plaće koju je dobio u mjesecu koji je prethodio bolovanju, ako je to za njega povoljnije.
Porodni dopust

63.

63.1.
Za vrijeme trudnoće, poroda i njege djeteta radnica ima pravo na porodni dopust.
63.2.
Sukladno Zakonu pravo na porodni dopust može ostvariti i otac djeteta zaposlen kod Poslodavca.
63.3.
Radnica može početi koristiti porodni dopust najmanje 50 dana prije očekivanog poroda, osim ako liječnik radnice ne odredi drugačije, a do navršene godine dana djetetova života.
Posebna zdravstvena zaštita

64.

64.1.
Radnik ima pravo na posebnu zdravstvenu zaštitu.
64.2.
Poslodavac se obvezuje za sve radnike uplaćivati dopunsko zdravstveno osiguranje do neto iznosa od 80,00 kn
64.3.
Poslodavac je obvezan o svom trošku radniku osigurati svake dvije godine potpuni pre​ventivni sistematski pregled

Naknada troškova prijevoza

65.

Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini cijene za Poslodavca najpogodnijeg sredstva javnog prijevoza.
Božićnica

66.

66.1.
Poslodavac će isplatiti Božićnicu svim radnicima koji su u radnom odnosu u trenutku isplate.
66.2.
Božićnica se isplaćuje do 20. prosinca.
66.3.
Najmanji iznos Božićnice jesi prigodna nagrada u maksimalnom neoporezivom iznosu prema propisima koji su na snazi u trenutku isplate, s tim što se Poslodavac obvezuje isplatili Božićnicu u većem iznosu ako financijski rezultati poslovanja to omoguće,
66.4.
Ako financijski rezultati poslovanja ne omoguće isplatu Božićnice u povećanom iznosu. Poslodavac je dužan o tome obavijestili Radničko vijeće najkasnije do 15 prosinca.
Izvanredna pomoć

67.

67.1.
Obitelj radnika ima pravo na izvanrednu pomoć u slučaju smrti radnika u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima važećim u trenutku isplate.
67.2.
Radnik ima pravo na izvanrednu pomoć u slučaju smrti člana uže obitelji u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima važećim u trenutku isplate.
67.3.
Uprava može isplatiti radniku izvanrednu pomoć i u drugim slučajevima.
Naknada za korištenje osobnog vozila

68.

Radnik, kojem Poslodavac u skladu s općim aktom o korištenju vozila odobri uporabu osobnog vozila u službene svrhe, ima pravo na naknadu troškova korištenja vozila u visini od 30% cijene litre benzina (sukladno važećim propisima) po prijeđenom kilometru.
C/ ZAKLJUČNE ODREDBE

Trajanje Ugovora
69.

Ovaj Ugovor sklapa se na određeno vrijeme, na rok od dvije godine, a primjenjuje od __________________ 2002. godine.
Izmjene/dopune

70.

70.1.
Obje ugovorne strane mogu pokrenuti postupak za izmjenu i/ili dopunu ovog Ugovora. Postupak se pokreće pisanim prijedlogom, a druga stranka dužna je očitovati se o tom prijedlogu u roku od 15 dana od primitka prijedloga.
70.2.
Ovaj Ugovor mijenja se i/ili dopunjuje u postupku propisanom za sklapanje kolektivnog ugovora. Izmjena i/ili dopuna može biti sadržana u Dodatku ovom Ugovoru, ili pak u no​vome Kolektivnom ugovoru.
70.3.
Ako zbog promijenjenih okolnosti, koje nisu postojale odnosno nisu bile, niti su mogle biti poznate u trenutku sklapanja Ugovora, ne može ispuniti neku od odredbi Ugovora, ili joj je to izuzetno otežano, ugovorna se stranka obvezuje da neće jednostrano raskinuti ovaj Ugo​vor, nego će drugoj stranci predložiti odgovarajuću izmjenu Ugovora.
Otkaz

71.
71.1.
Ovaj Ugovor potpisuje se na rok od dvije godine, s otkaznim rokom od tri mjeseca /a njegove pojedine odredbe.
71.2.
Ugovor se otkazuje u pisanom obliku.
Usklađenje općih akata Poslodavca
72.
72.1.
Poslodavac je dužan svoje opće akte (Pravilnik o radu, popis radnih mjesta i drugo) uskladiti s ovim Ugovorom. Dok to ne učini, primjenjivat će se Ovaj ugovor.

72.2.
Ugovor se primjenjuje neposredno i uvijek od dana sklapanja, osim ako je određeno pitanje za radnika povoljnije riješeno Zakonom ili nekim drugim aktom.
Broj primjeraka
73.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 10 primjeraka, po tri za svaku ugovornu stranku, a preostala je četiri primjerka Poslodavac obvezan u propisanom roku dostaviti nadležnom državnom tijelu radi registracije.
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Na temelju članka 123. Zakona o radu (Narodne novine, broj 38/95., 59/95., 65/95., 17/01.) Uprava društva GLOBUS MEDIA d.o.o., Zagreb (nastavno: Poslodavac) nakon savjetovanja s Radničkim vijećem i Sindikatom dana ___________________ donijela je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Članak 1.

U Pravilniku o radu objavljenom 07. prosinca 2001. godine članak 83. mijenja se i glasi:
"Radnik ima pravo na jednokratni godišnji dodatak na plaću prilikom korištenja godišnjeg odmora. Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora ima pravo na razmjerni dio dodatka. Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni dodatak na plaću bez obzira na iskorišteni dio godišnjeg odmora.
Najmanji iznos dodatka na plaću iznosi 500,00 kn neto, s tim što se Poslodavac obvezuje isplatiti dodatak na plaću u većem iznosu ako financijski rezultati poslovanja to omoguće.
Ako financijski rezultati poslovanja ne omoguće isplatu u povećanom iznosu. Poslodavac je dužan o tome obavijestiti Radničko vijeće najkasnije do sredine lipnja."
Članak 2.

Članak 86. mijenja se i glasi:
"Radniku koji odlazi u mirovinu Poslodavac će isplatiti otpremninu u visini od 15.000,00 kn neto.
Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili invalidsku mirovinu."
Članak 3.

Iza članka 87, dodaje se novi članak 87a., koji glasi:
"Poslodavac se obvezuje za školovanje djece umrlih radnika isplaćivati novčanu pomoć od predškolskog uzrasta pa do završetka srednje škole, i to:

· za dijete predškolskog uzrasta (go​dinu dana prije škole) i za dijete u osmogodišnjoj školi
40%
· za dijete u srednjoj školi
60%
od iznosa osnovne plaće utvrđene Pravilnikom o radu."
Članak 4.

Odredbe članka 82.. 83., 84.. 86. i 87a. Pravilnika o radu mogu se izmijenili i/ili dopunili, te staviti van snage samo uz prethodnu suglasnost Radničkog vijeća i Sindikata.
Uprava Poslodavca dužna je Radničko vijeće i Sindikat obavijestiti o namjeravanoj izmjeni/dopuni Pravilnika najkasnije 15 dana ranije, a Radničko vijeće i Sindikat imaju pravo izjasniti se o namjeravanoj odluci u roku od 10 dana od primitka obavijesti. Ako se Radničko vijeće i Sindikat u tome roku ne izjasne o izmjenama i dopunama, niti se usprotive izmjenama i dopunama. smatrat će se da je data suglasnost sukladno odredbi prethodnoga stavka.
Članak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Poslodavca.
GLOBUS MEDIA d.o.o.
ZAGREB, Odranska bb
Ovaj Pravilnik je objavljen dana _____________________ 2002. godine
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