Na temelju članka 185. i 187. Zakona o radu (NN 28/95; 54/95; 65/95; 17/01 i 114/03) Poslodavac ''Slobodna Dalmacija'' d.d. – Split, zastupan po predsjedniku Uprave Srđanu Kovačiću (dalje u tekstu: Poslodavac) 

i

Sindikat novinara Hrvatske, podružnica ''Slobodna Dalmacija''; zastupana po povjerenici Ljubici Vuko, 

Sindikat grafičke i nakladničke djelatnosti Hrvatske, podružnica ''Slobodna Dalmacija'' ; zastupane po povjereniku Željku Paradžiku,

Nezavisni sindikat Slobodne Dalmacije; zastupan po predsjedniku Ivanu Ugrinu (dalje u tekstu: Sindikati )

kao ugovorne strane zaključili su dana 06.05. 2004.god.

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA NOVINARE, MEDIJSKE RADNIKE

I RADNIKE U GRAFIČKOJ I NAKLADNIČKOJ DJELATNOSTI

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (dalje u tekstu: Ugovor), kojeg ugovorne stranke sklapaju u dobroj vjeri, uređuju se međusobni odnosi, prava i obveze radnika u radnom odnosu kod poslodavca. 

Članak 2.

Ovaj Ugovor primjenjuje se na sve radnike zaposlene u Slobodnoj Dalmaciji. 

Članak 3.

Ovaj Ugovor sklapa se na temeljnim načelima Ustava RH i odredbi Zakona o radu, te jamstava Konvencija broj 87., 98. i 111. Međunarodne organizacije rada.

Ovim Ugovorom štitit će se i dostojanstvo čovjeka, prava radnika i sloboda medija u skladu s člancima 19., 22., 23., 24., i 25. Opće deklaracije UN o ljudskim pravima te člankom 10. i 11. Europske konvencije o ljudskim pravima i temeljnim slobodama , te Kodeksom časti hrvatskih novinara.

II. PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH STRANA

Članak 4.

Ugovorne strane su suglasne da će se rukovoditi slijedećim načelima:

· međusobne suradnje u području radnih odnosa i socijalnog osiguranja,

· promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,

· mirnog rješavanja sporova,

· promicanja slobode informiranja, izvješćivanja, komentiranja i kritike,

· poštivanja i promicanja načela Deklaracije Međunarodne federacije novinara (IFJ) o načelima ponašanja novinara, prihvaćene na Svjetskom kongresu IFJ 1954. godine, dopunjene na Svjetskom kongresu IFJ 1986.godine, 

· poštivanja odredbi Zakona o autorskom pravu (NN 167/03).

III. INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Članak 5.

Sukladno Ustavu RH, Zakonu o radu i drugim zakonskim propisima ugovorne strane se obvezuju da neće dopustiti diskriminaciju radnika i da će poštivati pozitivne propise.

Članak 6.

Poslodavac može zasnovati radni odnos sa osobom koja ispunjava opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrđen Zakonom i eventualne posebne uvjete za rad na određenim poslovima propisane zakonom, drugim propisom, ovim Ugovorom i Pravilnikom o radu.

Članak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom u radu u pisanom obliku.

Radni odnos zasniva se u pravilu na neodređeno vrijeme.

Radni odnos može se zasnovati i na određeno vrijeme u slučaju privremenog povećanja opsega posla, dok traju takve okolnosti i potrebe, kad je potrebno izvršiti određeni posao  do njegovog završetka, za zamjenu nenazočnog radnika i u drugim okolnostima kad postoji potreba za radom na određeno vrijeme.

Rad na određeno vrijeme može trajati najduže tri godine, osim u slučaju zamjene nenazočnog radnika, kad može trajati do njegova povratka na posao.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je dužan radniku prije početka rada predočiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako poslodavac u roku iz stavka 4. ovog članka ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na neodređeno vrijeme.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili druga pitanja u svezi s ugovorom koja nisu uređena ovim kolektivnim Ugovorom, zakonom ili drugim propisom, primjenjuju se u skladu sa naravi tog ugovora opći propisi obveznog prava.

Članak 8.

Izabrani radnik dužan je stupiti na rad na dan određen ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omogućiti uvid u Pravilnik o radu, i ovaj Ugovor kojim se uređuju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanih razloga ne počne raditi na dan određen ugovorom o radu, taj će se ugovor smatrati raskinutim.

Članak 9.

Prilikom potpisa ugovora o radu radnik se pobliže upoznaje s poslovima, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa, te zaštitom na radu.

IV. PRAVA RADNIKA U RADNOM ODNOSU

Osnovna načela i opća prava novinara, medijskih radnika i radnika u grafičkoj i nakladničkoj djelatnosti

Članak 10.

Sukladno Zakonu, ugovorne strane se obvezuju da neće dopustiti diskriminaciju novinara i drugih radnika, spolno i drugo uznemiravanje.

Članak 11.

U obavljanju svoje profesionalne djelatnosti novinar uživa slobodu informiranja, komentiranja i kritike u skladu s važećim propisima i pravilima novinarske struke.

Zbog objektivnog i istinitog informiranja te slobodnog komentiranja i kritike novinar ne smije imati nikakvih štetnih posljedica. Novinar slobodno može izražavati svoje mišljenje, uključujući i javno iznošenje mišljenja i stavova, što ne smije biti razlogom stavljanja u nepovoljniji položaj ili šikaniranja.

Novinar ima pravo bez ikakvih štetnih posljedica izraziti neslaganje sa stavovima i nalozima poslodavca koji se protive njegovom profesionalnom uvjerenju, odnosno koji su suprotni važećim propisima, ovom Ugovoru i Deontološkom kodeksu Hrvatskog novinarskog društva te iz istih razloga odbiti izvršiti naloženi posao; odbiti odlazak na područje gdje mu je ugrožena životna sigurnost uz pisano obrazloženje glavnom uredniku.

Novinar ima pravo, bez ikakvih štetnih posljedica odbiti pritisak na njegovo nepristrano pisanje, kao i odbiti otkriti izvor informacija.

Novinar i drugi radnici moraju biti primjereno plaćeni za svoj rad.

Profesionalni položaj novinara i drugih radnika treba biti primjeren njihovim sposobnostima, iskustvu, radnom doprinosu i obrazovanju.

Pravo novinara na obavljanje radnih zadataka

Članak 12.

Radne zadatke novinaru određuje nadležni urednik u skladu s potrebama redakcije.

Utanačeni radni zadaci sastavni su dio Ugovora o radu.

Radne zadatke urednicima određuje glavni urednik ili njegovi zamjenici u skladu s potrebama redakcije.

Opisi poslova za sva  radna mjesta  sa  koeficijentima složenosti radnih mjesta čine sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora.

Članak 13.

Urednik mora omogućiti novinaru da radni zadatak ostvari u svom tematskom području, ali i drugom tematskom području, ako je to potreba redakcije.
U slučaju da  urednik ne omogući novinaru ostvarenje radne norme novinar je dužan pismeno zatražiti intervenciju glavnog urednika da mu to omogući. 
Ako novinar u jednom mjesecu ne ostvari nikakav učinak  ili u tri mjeseca ne ostvari u potpunosti radnu normu, pod uobičajnim radnim uvjetima i okolnostima, urednik s novinarom utvrđuje razloge . Ako urednik   ne može taj problem riješiti s novinarom o tome obaviještava glavnog urednika i sindikat, a glavni urednik utvrđuje razloge neizvršavanja radne norme. 

Ako ne postoji krivnja novinara u konkretnom slučaju, među poduzetim mjerama može biti i smanjenje  radne norme.

Ukoliko glavni urednik utvrdi krivnju novinara, predlaže mjere u skladu s ovim Ugovorom.
Pravo na nepotpisivanje rada

Članak 14.

Novinar ima pravo odbiti potpisati tekst ili drugi novinarski rad koji je uredničkom, lektorskom ili drugom intervencijom toliko izmijenjen da je bitno drugačiji od rada koji je novinar predao ili koje je zbog istog razloga suprotan s mišljenjem i uvjerenjem novinara.

Ako urednik bitno izmijeni novinarski rad, a novinar ga nije imao prilike vidjeti i o njemu se izjasniti, urednik takav rad smije objaviti jedino bez novinarskog potpisa.

Novinar ima pravo zahtijevati da se njegov rad objavi bez njegovog potpisa i u slučaju kad za to ima opravdan interes (zaštita osobne sigurnost i sl.).

Suglasnost za ustupanje teksta

Članak 15.

Bez izričite suglasnosti novinara poslodavac ne smije ustupiti tekst ili drugi novinarski rad, ili fotografije koji su stvoreni u radnom odnosu drugom izdavaču.

Za ustupljeni rad, autor - novinar i fotoreporter- ima pravo na naknadu od polovice zarade koju je time ostvario poslodavac, a koja ne može biti manja od naknade koja je kod njegovog poslodavca određena za takav rad ili od uobičajene naknade za takav rad.

Pravo na pomoć

Članak 16.

Radnici u Društvu imaju pravo na odgovarajuću stručnu i pravnu i drugu pomoć poslodavca u zaštiti od nasilja, prijetnji, uvreda, kleveta i drugih negativnih posljedica zbog obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Ako netko tuži novinara zbog njegova teksta, novinar može poslodavcu po vlastitom izboru predložiti odvjetnika, a troškove snosi poslodavac.

U slučaju da novinar izgubi sudski spor, naknadu novinaru snosi poslodavac, osim  u slučaju ako je novinar grubo narušio profesionalnu etiku odnosno ako je novinar štetu izazvao namjerno ili grubom nepažnjom. 

Radi pružanja učinkovite zaštite iz prvog stavka ovog članka, poslodavac je dužan na svoj trošak angažirati odvjetnika, ako nema odgovarajućeg stručnjaka.

Zavisno od težine i ozbiljnosti prijetnji, poslodavac je dužan na svoj trošak osigurati zaštitu novinara i njegove obitelji, privremenim angažiranjem čuvara, preseljenjem novinara i njegove obitelji i sl.

Ako radnik smatra da su u dioničkom društvu povrijeđena njegova ustavna, zakonska, radna, statusna i druga prava, može prije obraćanja Arbitražnom vijeću o trošku poslodavca zatražiti pomoć od pravnika ''Slobodne Dalmacije'' d.d. ili sindikata.

Posebna zdravstvena zaštita

Članak 17.

Poslodavac može radniku osigurati posebnu zdravstvenu zaštitu i dopunsko zdravstveno osiguranje.

Poslodavac je obvezan na svoj  trošak osigurati novinarima  i drugim radnicima jednom u dvije godine sistematski pregled, rasporediti ga na drugi odgovarajući posao u slučaju smanjenja radne sposobnosti, opasnosti od nastanka invalidnosti ili štetnog utjecaja na zdravlje.

Rad radnika  za druge poslodavce

Članak 18.

Radnik zaposlen u Društvu ne smije obavljati za sebe i za drugog poslodavca poslove koji konkuriraju poslodavcu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog članka, direktor može pismeno odobriti radniku obavljanje poslova za drugog poslodavca, ili se prava i obveze radnika u vezi obavljanja rada za drugoga poslodavca mogu urediti ugovorom o radu.

Probni rad
Članak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad.

Probni rad može trajati : 

· za radna mjesta NSS, NKV i PKV  - l mjesec

· za radna mjesta KV i SSS – 2 mjeseca

· za radna mjesta VKV i VŠS – 3 mjeseca

· za radna mjesta VSS – 6 mjeseci

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazložen u pisanom obliku. 

Ako poslodavac radniku koji je na probnom radu, ne dostavi otkaz iz stavka 3. ovog članka najkasnije do zadnjeg dana probnog rada, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici

Članak 20.

Osobu koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala, poslodavac može zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog članka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se školovao.

Ugovor o radu može se sa pripravnikom sklopiti na određeno vrijeme.

Članak 21.

Pripravnički staž traje od šest do dvanaest mjeseci i to III. i IV. stupanj obrazovanja šest mjeseci, V. i VI. stupanj osam mjeseci i VII. stupanj obrazovanja dvanaest mjeseci.

Pripravnički staž može se skratiti, kad se ocijeni da je pripravnik osposobljen za samostalan rad. 

Članak 22.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obučavanja.

Članak 23.

Nakon što završi pripravnički staž, pripravnik polaže pripravnički ispit pred komisijom koja ga je pratila u toku pripravničkog staža.

Članovi komisije moraju imati isti stupanj obrazovanja kao i pripravnik ili dugogodišnje iskustvo na dotičnim poslovima.

Predsjednik komisije je mentor.

Komisija, koju imenuje poslodavac, broji tri člana.

Ako pripravnik ne položi ispit u prvom pokušaju ima pravo ponovo polagati u roku 15 dana, a ako ni tada ne položi, može mu poslodavac redovito otkazati.

V. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Članak 24.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, uključujući i dnevni odmor.

Raspored radnog vremena donosi poslodavac, uz suglasnost Radničkog vijeća i sindikata,  te o tome mora u pisanom obliku obavijestiti sve radnike.

Radni tjedan raspoređuje se na 5 radnih dana.

Nedjelja je u pravilu dan tjednog odmora.

Ako radnik radi u nedjelju mora mu se u slijedećem tjednu osigurati dan tjednog odmora.

Članak 25.

U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega posla i u drugim sličnim slučajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca ili osobe koju on ovlasti mora raditi i duže od punog radnog vremena najviše do 10 sati tjedno.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do šest godina starosti, može raditi i prekovremeno samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Članak 26.

U radno vrijeme uračunava se ukupni rad radnika obavljen u redakciji, na terenu i kod kuće i to:

- izrada osnovnog posla (izrada tekstova, fotografiranje i sl.),

- nazočnost sastancima u redakciji,

- nazočnost raznim sjednicama i konferencijama za tisak,

- nazočnost sportskim, kulturnim, zabavnim i drugim manifestacijama s kojih izvještava,

- pronalaženje sugovornika ili podataka za članke, vijesti, reportaže i sl.,

- putovanje u druga mjesta radi reportaže, članka i sl.,

- rad na istraživačkim temama, 

- priprema za pisanje i dr. (proučavanje literature, konzultiranje stručnjaka, proučavanje press materijala i sl.),

- vikend dežurstva u redakciji i dopisništvima

Nepuno radno vrijeme
Članak 27.

Ugovor o radu može se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, kad priroda i opseg posla,  odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Skraćeno radno vrijeme

Članak 28.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaštite na radu, nije moguće zaštititi radnika od štetnih utjecaja, radno vrijeme se skraćuje razmjerno štetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog članka, te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrđuju poslodavac i sindikati.

Radnici koji rade sa skraćenim radnim vremenom ostvaruju sva prava kao da rade sa punim radnim vremenom. 

VI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Članak 29.

Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno ima svakoga radnoga dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog članka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Članak 30.

Odmor između 2 uzastopna radna dana mora iznositi najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Članak 31.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je potrebno raditi i nedjeljom, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati 1 dan odmora, u roku od 15 dana.

Ako novinar radi subotom ili nedjeljom ima pravo na jedan ili dva dana odmora u druge dane u tjednu, a to pravo mu se mora  omogućiti u roku od 15 dana.

Godišnji odmor

Članak 32.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 18,  a ne više od 30 radnih dana.

Utvrđivanje trajanja godišnjeg odmora 

Članak 33.

Trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se tako da se na 18 radnih dana koliko iznosi najkraće trajanje godišnjeg odmora, dodaju slijedeći dani godišnjeg odmora:

a) prema složenosti poslova:

· 5 radnih dana za koeficijent složenosti od   6

· 4 radna dana za koeficijent složenosti         5-5,9

· 3 radna dana za koeficijent složenosti         4-4,9

· 2 radna dana za koeficijent složenosti         3-3,9

· 1 radni dan za koeficijent složenosti do      2,9

b) prema duljini mirovinskog ili staža osiguranja:

· 2 radna dana od 1-10 godina staža

· 4 radna dana do     20 godina staža

· 6 radnih dana do    30 godina staža

· 7 radnih dana od 31 i više godina staža

c) prema godinama života:

· 1 radni dan do 30 godina života

· 2 radna dana do 40 godina života

· 3 radna dana do 50 godina života

· 4 radna dana do 60 godina života

· 5 radnih dana iznad 60 godina života

d) prema posebnim uvjetima: najmanje 1 radni dan za samohranog roditelja djeteta do 15 godina, roditelja s dvoje ili više djece do 15 godina, roditelja hendikepiranog djeteta, invalida rada, invalida Domovinskog rata.

e) Radnik u prvoj godini radnog staža ostvaruje maksimalno pravo na 18 dana godišnjeg odmora.

Članak 34.

S obzirom na to da je temeljem ovog Ugovora radni tjedan organiziran na pet dana, u dane godišnjeg odmora broje se samo dani od ponedjeljka do petka, a ne broje se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani određeni Zakonom, te razdoblje privremene spriječenosti za rad. 

Članak 35.

Raspored (plan korištenja godišnjeg odmora) utvrđuje poslodavac najkasnije do 31. svibnja tekuće godine.

O rasporedu korištenja godišnjeg odmora poslodavac će se savjetovati sa radničkim vijećem i sindikatima.

Radnik ima pravo godišnji odmor koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, prvi dio mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor, a drugi dio mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduće godine. 

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godišnjeg odmora po želji s time da poslodavca o tome obavijesti najmanje tri dana ranije.

Radnik koji zbog mobilizacije ili zbog obavljanja radnih zadataka nije koristio godišnji odmor iz prethodne godine, ima pravo koristiti neiskorišteni godišnji odmor po demobilizaciji ili po prestanku obavljanja radnih zadataka.

U slučaju da poslodavac radniku ne omogući i korištenje godišnjeg odmora u zakonskom roku, dužan je nadoknaditi mu štetu do konca srpnja tekuće godine.

Članak 36.

Radnika se mora obavijestiti o rasporedu i trajanju godišnjeg odmora najmanje 15 dana prije početka korištenja godišnjeg odmora.

Plaćeni dopust

Članak 37.

Radnik ima pravo na oslobođenje od obveze rada uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do ukupno najviše 7 radnih dana tijekom kalendarske godine, i to:

· sklapanje braka 5 radnih dana,

· rođenje djeteta 3 radna dana,

· smrt supružnika, djeteta (pastorčad i posvojenik), roditelja i unuka 5 radnih dana,

· smrt roditelja supružnika, djedova i baka, braće i sestara i ostalih članova uže obitelji 3 radna dana,

· selidbe na udaljenost veću od 50 km, 3 radna dana,

· selidbe u istome mjestu 2 radna dana,

· elementarne nepogode većih razmjera 5 radnih dana,

· teške bolesti člana uže obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta stanovanja 5 radnih dana,

· dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana.

Članom uže obitelji iz stavka 1. ovog članka smatraju se: supružnik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruzi, braća i sestre, pastorčad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdržavanje, očuh i maćeha, posvojitelj i osoba koju je radnik dužan po zakonu uzdržavati te osoba koja sa radnikom živi u vanbračnoj zajednici.

Nakon povratka na posao radnik će neposrednom rukovoditelju podnijeti dokumente kojim dokazuje opravdanost korištenja prava iz ovog članka.

Za vrijeme plaćenog dopusta radnik ima pravo na naknadu plaće u visini njegove osnovne plaće tekućeg mjeseca, uvećane za dodatak na staž.

Ako se tijekom godine ponovi slučaj iz stavka 1. ovog članka radnik može ostvariti pravo na plaćeni dopust do sedam radnih dana.

Ako se radnik nalazi na korištenju godišnjeg odmora, bolovanja ili drugih opravdanih razloga, ima pravo  koristiti plaćeni dopust iz stavka l. ovog članka.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaćenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu. 

Članak 38.

Radnik ima pravo na plaćeni dopust u jednoj kalendarskoj godini kada se školuje, osposobljava ili usavršava prema odluci poslodavca, ako je to u svezi s poslom i interesom poslodavca.

Neplaćeni dopust

Članak 39.

Poslodavac može radniku na njegov zahtjev odobriti neplaćeni dopust do 30 dana u tijeku 1 kalendarske godine u slijedećim slučajevima:

· njega člana uže obitelji (roditelji, djeca),

· gradnja ili popravak kuće ili stana,

· liječenje na vlastiti trošak,

· obrazovanje, osposobljavanje, usavršavanje ili specijalizacija na osobni trošak, te u drugim opravdanim slučajevima, o čemu se u spornim slučajevima dogovaraju Sindikat i poslodavac.

Trajanje neplaćenog dopusta sporazumno ugovaraju radnik i poslodavac.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopuštaju neplaćeni dopust u slučaju iz stavka 1. ovog članka može se odobriti u trajanju dužem od 30 dana.

Za vrijeme neplaćenog dopusta  prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Plaća

Članak 40.

Poslodavac je dužan sukladno ovom Ugovoru radniku isplatiti plaću koja se sastoji od: 

- osnovne plaće za puno radno vrijeme utvrđene temeljem složenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik raspoređen za normalne uvjete rada na tom radnom mjestu,

- dodatka na plaću po osnovi radnog iskustva (staža), otežanih  uvjeta rada i stimulacije.

Radnik mora biti unaprijed upoznat s kriterijima i mjerilima za vrednovanje rezultata rada i s kriterijima stimulativnog dijela plaće.

Prilikom isplate plaće poslodavac je dužan radniku uručiti pismeni obračun iz kojeg je vidljivo kako je utvrđen iznos plaće.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaću, ili je ne isplati u cijelosti, dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće uručiti obračun iznosa kojeg je bio dužan isplatiti.

Obračun iz stavka 1. i 2. ovoga članka su ovršne isprave.

Osnovna plaća

Članak 41.

Najniža osnovna plaća za najjednostavnije poslove odnosno radne zadatke radnog mjesta s koeficijentom složenosti 1,0 (jedan) iznosi  2.000 kuna  bruto.

Osnovna plaća za sve ostale poslove sastoji se od umnoška najniže osnovice i pripadajućeg koeficijenta složenosti.

Dodatak na staž

Članak 42.

Dodatak na staž iznosi 0,5 posto od osnovice, za svaku navršenu godinu ukupnog radnog staža.

Pod radnim stažom se smatra radni staž upisan u radnu knjižicu uvećan za staž kod poslodavca.

Članak 43.

Ukoliko troškovi života porastu iznad 3 % prema službenim statističkim podacima ili u drugim slučajevima, svaka ugovorna strana može pokrenuti pisanu inicijativu za korekciju najniže osnovne plaće.

Ugovorne strane dužne su pregovore završiti najduže u roku od 20 dana od dana kada jedna od ugovorenih strana pokrene pisanu inicijativu.

Stimulativni dio plaće

Članak 44.

Stimulativni dio plaće sastoji se od:

- dodatka za rad u posebnim okolnostima (rat, elementarne nepogode, opasnost po život, zdravlje i sigurnost), koji iznosi najmanje 10 posto na osnovnu plaću,

- dodatka za uspješnost i kvalitetu u radu, 

- dodatka za izvanredni doprinos poslovnom uspjehu, 

Članak 45.

 Visinu stimulativnog dijela plaće određuje poslodavac. Stimulativni dio plaće poslodavac će isplatiti radniku ako je radnu normu ispunio u cijelosti.

Plaća pripravnika

Članak 46.

Pripravnik ima pravo na plaću u visini 80 % osnovne plaće radnog mjesta određenom ugovorom o radu.

Isplata plaće

Članak 47.

Plaća se isplaćuje u dva dijela i to prvi dio plaće najkasnije do prvog u narednom mjesecu, a drugi do petnaestog u istom mjesecu.

Poslodavac je dužan na zahtjev radnika izvršiti obračun i uplatu novčanih obveza radnika određenih temeljem administrativne zabrane, sudskog rješenja ili posebne pisane izjave (kredita, uzdržavanja, sindikalna članarina i sl.).

Uvećanje plaća

Članak 48.

Osnovna plaća radnika uvećat će se najmanje:

· za rad noću (od 22 do 6 sati idućeg dana) – 40 posto,

· za prekovremeni rad – 50 posto,

· za rad nedjeljom – 50 posto,

· za rad na dane blagdana i neradne dane utvrđene Zakonom – 50 posto,

· za rad u izvanrednim okolnostima (rat, elementarna nepogoda, neposredna opasnost za život) – 100 posto

Ako radnik na traženje poslodavca prekida dnevni ili tjedni odmor i dolazi raditi, ima pravo:

· na uvećanje plaće zbog prekida odmora od 10 posto što ne isključuje druga uvećanja plaća iz ovog članka, ako su za njih ispunjeni uvjeti.

Obavljanje drugog posla

Članak 49.

Ako novinar ili drugi radnik zamjenjuje drugog radnika duže od 5 radnih dana ima pravo na plaću tog radnog mjesta ukoliko je to za njega povoljnije. 

Zaštita starijih radnika

Članak 50.

Radniku koji ima navršenih 55 godina života smanjit će se radna norma do 50%, uz pravo na plaću kao da ima punu radnu obvezu.

Utvrđivanje radne norme

Članak 51.

Utvrđivanje količine posla (radne norme) koju treba obaviti radnik, novinar u jednom mjesecu i vrednovanje izvršenog rada utvrđuje se posebnim pravilnikom.

Plaća za neobjavljeni rad 

Članak 52.

Naručeni i po pravilima struke izrađeni, a neobjavljeni novinarski uradci bit će plaćeni odnosno priznati u ispunjenju norme i uzet će se u obzir kod ocjenjivanja učinka.

Naknada plaće

Članak 53. 

Radnik ima pravo na naknadu plaće koju bi ostvario da je radio za redovno radno vrijeme uz normalni učinak, bez stimulacije i prekovremenog rada, za vrijeme kada ne radi zbog:

· godišnjeg odmora,

· plaćenog dopusta,

· državnog blagdana i neradnih dana utvrđenih Zakonom,

· obrazovanja, prekvalifikacije i stručnog osposobljavanja na koje je upućen od strane poslodavca,

· obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

· nazočnost sjednicama organa sindikata na državnoj razini,

· putovanja zbog sindikalnih potreba,

· rada u Radničkom vijeću,

· štrajka u skladu sa Zakonom o radu,

· zastoja u poslu do kojeg je došlo bez krivnje radnika (više sile i sl.),

· vojne ili MUP vježbe.

Članak 54.

U slučaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada plaće, u skladu sa zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Bolovanje počinje s prvim danom odobrenog bolovanja.

Ukoliko je radnik odsutan zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti naknada se isplaćuje 100 posto od osnovice.

Osnovica za obračun naknade plaće utvrđuje se u skladu sa posebnim Zakonom.

Prilikom isplate naknade plaće Poslodavac je dužan radniku uručiti obračun. Obračun naknade plaće je ovršna isprava.

Članak 55.

Naknada za izum ostvaren na radu ili u svezi sa radom i za tehničko unapređenje može biti utvrđena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku udjela od ostvarenog efekta izuma ili tehničkog unapređenja.

Nagrađivanje izuma i tehničkog unapređenja regulirat će se posebnim ugovorom.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Regres za godišnji odmor

Članak 56.

Radniku pripada pravo na jednokratni dodatak na plaću, regres za korištenje godišnjeg odmora. Visinu regresa utvrđuje poslodavac u dogovoru sa sindikatima.  Ukoliko poslodavac nije u mogućnosti isplatiti regres obvezuje se pismeno i argumentirano obavijestiti sindikate.

Poslodavac je obvezan isplatiti regres za korištenje godišnjeg odmora najkasnije do dana početka korištenja godišnjeg odmora.

Otpremnina

Članak 57.

U slučaju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u starosnu, invalidsku ili obiteljsku mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u iznosu neoporezivog iznosa predviđenog poreznim propisima.

Poslodavac je dužan otpremninu isplatiti najkasnije na dan prestanka radnog odnosa.

Prilikom isplate otpremnine Poslodavac je dužan radniku uručiti obračun. 

Obračun otpremnine je ovršna isprava. 

Pomoći

Članak 58.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomoć u slijedećim slučajevima:

· smrt radnika,

· smrt supružnika, djeteta i roditelja u skrbi,

· teške bolesti,

· nastanak teške invalidnosti,

· bolovanja dužeg od 90 dana,

· radi nabavke medicinskih pomagala i pokrića participacije pri kupnji neophodnih lijekova u inozemstvu,

· otklanjanja posljedica elementarne nepogode,

· potpore djeci radnika poginulih kao  branitelji  Domovinskog rata.

Poslodavac može preuzeti solidarnu obvezu školovanja djece umrlih radnika i isplaćivati  novčanu pomoć od predškolskog uzrasta  pa do završetka srednje škole ili punoljetnosti i to:

· za dijete predškolskog uzrasta  i za dijete u  osnovnoj školi  40 %

· -za dijete u srednjoj školi 60 % od iznosa osnovne plaće utvrđene kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Najmanji iznos pomoći utvrđuje se prema maksimalnim iznosima dopuštenim poreznim propisima (Zakon i Pravilnik o porezu na dohodak).

Odluku o isplati pomoći donosi uprava društva na molbu radnika ili njihove obitelji.

Naknada za korištenje vlastitog automobila

Članak 59.

Ako radnik po nalogu Poslodavca, glavnog urednika ili šefa dopisništva koristi privatni automobil u službene svrhe, nadoknadit će mu se troškovi u visini 30 posto cijene litre benzina euro super 95, po prijeđenom kilometru.

Članak 60.

Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih troškova prijevoza u javnom prometu.

Naknada troškova prijevoza na posao i s posla isplaćuje se s plaćom za mjesec u kojem su učinjeni.

Jubilarna nagrada

Članak 61.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za navršene godine rada kod ovog Poslodavca i to za:

·  10 godina radnog staža                         1.500,00 kn

·  15 godina radnog staža                         2.000,00 kn

·  20 godina radnog staža                         2.500,00 kn

·  25 godina radnog staža                         3.000,00 kn

·  30 godina radnog staža                         3.500,00 kn

·  35 godina radnog staža                         4.000,00 kn

·  40 godina radnog staža                         5.000,00 kn

Poslodavac je dužan jubilarnu nagradu isplatiti radniku najkasnije s plaćom za mjesec u kojem radnik navršava jubilarne godine.

Dar djetetu

Članak 62.

U povodu božićnih blagdana radniku koji je roditelj djeteta do 15 godina starosti i koji je nositelj zdravstvenog osiguranja djeteta, poslodavac  će osigurati jednom godišnje sredstva za dar do visine neoporezivog  iznosa sukladno Zakonu i Pravilniku o porezu na dohodak.

Božićnica

Članak 63.

Svim radnicima poslodavac će isplatiti prigodnu nagradu -Božićnicu  u iznosu koji utvrde poslodavac i sindikati.

Božićnica se isplaćuje u toku mjeseca prosinca svake godine.

Dnevnice za službeni put

Članak 64.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upućen na službeni put u zemlji ili inozemstvu, ima pravo na dnevnicu, naknadu troškova prijevoza na službenom putu i naknadu troškova noćenja.

Kada je radnik po nalogu poslodavca upućen na službeni put u zemlji, ima pravo na naknadu prijevoznih troškova, naknadu za iznos hotelskog računa za noćenje i dnevnicu.

U slučaju da službeni put traje 8 sati, radnik nema pravo na dnevnicu, već se to radno vrijeme računa kao redovno.

U slučaju da radnik provede na službenom putu od 8 do 12 sati pripada mu iznos 50 % dnevnice, a više od 12 sati puni iznos dnevnice.

Poslodavac je dužan isplatiti dnevnicu u zakonskom iznosu.

Naknada troškova i dnevnica za službeno putovanje u inozemstvo isplaćuje se pod uvjetima i u visini propisanoj za tijela državne uprave.

Terenski dodatak

Članak 65.

Ako radnik obavlja poslove i zadatke za poslodavca izvan mjesta svog stalnog prebivališta poslodavac će mu isplatiti terenski dodatak koji ne može biti niži od 170,00 kn dnevno u skladu sa poreznim propisima.

Za boravka na terenu u inozemstvu,  Poslodavac će isplatiti radniku terenski dodatak najmanje u iznosu 250,00 kn dnevno.

Naknada za odvojeni život
Članak 66.

Radniku koji privremeno radi izvan svog prebivališta i mjesta rada, kada se ne može pronaći odgovarajuća osoba za rad na dotičnom poslu, pripada naknada za odvojeni život do neoporezivog iznosa utvrđenog zakonskim propisima.

Članak 67.

Naknada za odvojeni život i terenski dodatak međusobno se isključuju.

Članak 68.

Svako ugovaranje niže plaće i drugih primanja utvrđenih ovim Ugovorom smatrat će se ništavnim i primjenjivati će se odredbe ovog Ugovora.

Za sve ostale naknade, potpore i nagrade koje nisu regulirane ovim Ugovorom primjenjivat će se odredbe maksimalnih iznosa dopuštenih propisima (Zakon i Pravilnik o porezu na dohodak).

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Članak 69.

Ugovor o radu prestaje:

· smrću radnika,

· istekom vremena za koje je sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme,

· kada radnik navrši 65 godina života i 20 godina staža osiguranja, ako se poslodavac i radnik drukčije ne dogovore,

· dostavom pravomoćnog rješenja o mirovini zbog opće nesposobnosti za rad,

· sporazumom radnika i poslodavca,

· otkazom i

· odlukom nadležnog suda.

Otkaz ugovora o radu

Članak 70.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Članak 71.

Poslodavac može otkazati ugovor o radu u Zakonom o radu propisanom  roku ako za to ima opravdani razlog, u slučaju:

· ako prestane potreba za obavljanje određenog posla zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

· ako radnik nije u mogućnosti uredno izvršavati obveze iz radnog odnosa zbog određenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

· ako radnik krši obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika).

Članak 72.

Radnik krši obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u slijedećim slučajevima:

· neopravdani izostanak s  posla,

· učestalo kašnjenje,

· tjelesni napad na drugog radnika,

· neizvršenje radne norme,

· fizičko i psihičko zlostavljanje 

Radnik se pismeno upozorava na povrede radne obveze iz ovog članka.

Kopija  upozorenja  odlaže se u dosje radnika.

Izvanredan otkaz

Članak 73.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodređeno ili određeno vrijeme, bez obveze poštivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teške povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito važne činjenice, uz uvažavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguć.

Ugovor o radu može se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za činjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Članak 74.

Osobito teškim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se između ostalih i:

· neizvršavanje obveza iz ugovora o radu,

· neotpočinjanje  s radom dana navedenog u ugovoru o radu,

· zlouporaba privremene spriječenosti za rad zbog bolesti,

· kaznena djela u svezi s radnim odnosom,

· odbijanje izvršenja radnog zadatka,

· učestalo kršenje pravila rada,

· povreda poslovne tajne,

· konzumiranje alkohola za vrijeme rada,

· konkurencija radnika Poslodavcu,

· javno iznošenje podataka o poslovanju dioničkog društva,

· rad za druge medije bez pismene suglasnosti poslodavca,

· krađa alata, materijala, sirovina, dokumenata i novca,

· prouzrokovanje štete poslodavcu zbog nesavjesnog rada ili s namjerom,

· neopravdani izostanak s posla 5 dana neprekidno.

Smatra se da radnik /novinar nije izvršio obvezu iz ugovora o radu odnosno da je time počinio osobito tešku povredu radne obveze ako  za puno radno vrijeme mjesečnu normu  utvrđenu posebnim pravilnikom nije ispunio  tri mjeseca za redom . Ako je radnik bio opravdano odsutan s posla, neispunjenje radne norme  stavlja se u odnos norma  broj radnih sati.

Smatra se da radnik konkurira Poslodavcu ako ima registriranu ili obavlja izdavačku ili tiskarsku djelatnost i ako obavlja odgovornu i rukovodeću dužnost u bilo kojem od medija.

Konkurencijom poslodavcu smatra se i objava radova u drugim medijima ili tiskovinama bez odobrenja poslodavca.

Članak 75.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Suglasnost Radničkog vijeća ili sindikalnog povjerenika
Članak 76.

Prije otkazivanja ugovora o radu poslodavac je dužan savjetovati se s Radničkim vijećem,  i od istog zatražiti mišljenje za namjeravani otkaz.

Ako  radničko vijeće ne dostavi mišljenje u zakonskom roku , smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno Radničko vijeće, njegovu dužnost obavljat će sindikalni povjerenik.

Članak 77.

Poslodavac može samo uz prethodnu suglasnost Radničkog vijeća donijeti odluku o:

· otkazu članu Radničkog vijeća, 

· otkazu kandidatu za člana Radničkog vijeća koji nije izabran, te članu izbornog odbora za razdoblje od tri mjeseca nakon ustanovljenja izbornih rezultata,

· otkazu radniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od invalidnosti,

· otkazu radniku starijem od 60 godina (muškarac), odnosno 55 godina (žena),

· otkazu predstavnika radnika u Nadzornom odboru,

· otkazu trudnici odnosno osobi koja koristi porodni dopust, prava na rad u skraćenom radnom vremenu roditelja, posvojitelja, za vrijeme korištenja posvojiteljskog dopusta i dopusta za njegu djeteta s težim smetnjama u razvoju, te 15 dana nakon prestanka trudnoće, odnosno prestanka korištenja tih prava.

Ukoliko Radničko vijeće u zakonu utvrđenom roku ne dostavi suglasnost, 

smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca. 

Ako kod poslodavca nije utemeljeno Radničko vijeće, njegovu funkciju 

vršit će sindikalni povjerenik ili drugo tijelo u skladu sa Zakonom o radu. 

Ako za otkaz ugovora bude uskraćena suglasnost, Poslodavac može od


nadležnog suda zatražiti da sud svojom odlukom nadomjesti traženu 

suglasnost. 

Otkazni rok

Članak 78.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne može biti duži od mjesec dana.

Otpremnina

Članak 79.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem  radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se određuje  s obzirom na dužinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s poslodavcem.

Poslodavac je dužan isplatiti radniku otpremninu u iznosu od 30 %  brutto prosječne mjesečne plaće koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada kod poslodavca. Radnicima koji ostvaruju plaću ispod prosječne plaće na nivou Društva, kod obračuna otpremnine uzima  se 30% ostvarene prosječne brutto plaće Društva. 

Otpremnina se isplaćuje na dan prestanka radnog odnosa.

Poslodavac je dužan radniku uručiti obračun otpremnine.

X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Članak 80.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa može u roku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijeđeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog članka ne udovolji tom zahtjevu, radnik može u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom.

XI. NAKNADA ŠTETE

Odgovornost radnika za štetu uzrokovanu Poslodavcu

Članak 81.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepažnje uzrokuje štetu Poslodavcu, dužan je štetu naknaditi.

Ako štetu uzrokuje više radnika, svaki radnik odgovara za dio štete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne može utvrditi dio štete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i štetu nadoknađuju u jednakim dijelovima.

Ako je više radnika uzrokovalo štetu kaznenim  djelom s umišljajem, za štetu odgovaraju solidarno.

Je li  šteta posljedica namjere ili krajnje nepažnje utvrđuje komisija koju formiraju poslodavac i sindikati.

Poslodavac može radnika osloboditi naknade štete u cijelosti ili znatno umanjiti iznos  naknade za učinjenu štetu, vodeći računa o slijedećem:

-ako radnik prije toga nije uzrokovao štetu,

-ako je radnik u teškoj materijalnoj situaciji, a naknada štete bi ga osobito pogodila, posebno ako se radi o samohranom roditelju, starijem radniku ili invalidu.

Regresna odgovornost radnika

Članak 82.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom, namjerno i zbog krajnje nepažnje uzrokuje štetu trećoj osobi, a štetu je naknadio poslodavac, dužan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaćene trećoj osobi.

Radnik se može djelomično ili potpuno osloboditi plaćanja naknade štete, ako je slabog imovnog stanja.

Odgovornost Poslodavca za štetu uzrokovanu radniku

Članak 83.

Ako radnik pretrpi štetu na radu ili u svezi sa radom, Poslodavac je dužan radniku naknaditi štetu po općim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu štete iz stavka 1. ovog članka odnosi se i na štetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plaće koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom štete.

Zastara potraživanja za naknadu štete

Članak 84.

Potraživanje naknade uzrokovane štete zastarijeva prema rokovima zastare iz općih propisa obveznog prava.

Zbrinjavanje viška zaposlenih

Članak 85.

Poslodavac koji u razdoblju od 90 dana namjerava zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga otkazati najmanje 20 ugovora o radu, dužan je izraditi program zbrinjavanja viška radnika.

Pri izradi programa iz stavka 1.ovog članka, poslodavac je dužan na način i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, savjetovati se sa radničkim vijećem, sindikatom i nadležnom službom zapošljavanja.

Poslodavac je dužan Radničkom vijeću i nadležnoj službi za zapošljavanje, pravovremeno dostaviti u pisanom obliku odgovarajuće podatke, uključujući i razloge za namjeravane otkaze, o broju i vrsti radnika koji će vjerojatno biti obuhvaćeni te o roku u kojem namjerava otkazati ugovore o radu.

Nadležna služba zapošljavanja o podacima iz stavka 3. ovog članka dužna se očitovati  u roku od osam dana od dana primitka podataka, a ako se u tom roku ne očituje smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Prilikom utvrđivanja programa iz stavka 1. i 2. ovoga članka, poslodavac je dužan izjasniti se o mišljenjima i prijedlozima Radničkoga vijeća , sindikata i nadležne službe zapošljavanja. 

Članak 86.

Mjerila i kriterije za utvrđivanje viška radnika zajedno utvrđuju Poslodavac i sindikati.

Članak 87.

Program zbrinjavanja viška mora sadržavati: 

· razloge nastanka viška radnika,

· mogućnost promjene u tehnologiji i organizaciji rada sa ciljem zbrinjavanja viška radnika,

· mogućnost zapošljavanja radnika na druge poslove,

· mogućnost pronalaženja zaposlenja kod drugog poslodavca,

· mogućnost prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika,

· mogućnost skraćivanja radnog vremena.

Članak 88.

Pri utvrđivanju viška poslodavac će se pridržavati slijedećih kriterija:

· radni staž radnika,

· dužina radnog staža kod Poslodavca,

· stručna sprema odnosno stručna osposobljenost,

· ukupni radni staž radnika,

· zdravstveno stanje radnika,

· socijalno i obiteljsko stanje.

Članak 89.

U slučaju da se mjerama iz programa zbrinjavanja viška radnika ne može osigurati zaposlenost novinara i drugih radnika, prvo se otkazuju ugovori s honorarnim i stalnim vanjskim suradnicima, zatim onima na probnom radu, pripravnicima, a potom ako je potrebno s radnih mjesta na kojima je utvrđen višak stalno zaposlenih.

XII. UVJETI RADA I OSIGURANJE RADNIKA
Članak 90.

Poslodavac se obvezuje da će osigurati odgovarajuće uvjete rada i svu potrebnu opremu za rad.

Članak 91.

Poslodavac može radnike osigurati za slučaj smrti i nastanak invalidnosti.

Radnike, koji moraju svoj posao obaviti u uvjetima sa realnim opasnostima po život i zdravlje (rad u ratnom području, području pobuna, ratnih operacija bilo koje vrste, haranja epidemija, područja obuhvaćenih prirodnim i drugim katastrofama, odlazak na ekspedicije sa speleolozima, alpinistima i sl.), poslodavac mora dodatno osigurati za slučaj smrti i invalidnosti i to tako da osigurana svota za slučaj smrti ne smije biti niža od 80.000 kuna.
Zaštita na radu
Članak 92.

Poslodavac je dužan primjenjivati propise sa područja zaštite na radu i stalno raditi na unapređivanju zaštite na radu u skladu sa Zakonom o zaštiti na radu.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nužne za sigurnost i zdravlje radnika, uključujući i mjere za sprečavanje rizika na radu, pružanja informacija i osposobljavanja radnika za rad na siguran način kao i brinuti se za potrebnu organizaciju i sredstva zaštite na radu.

Članak 93.

Radi provođenja mjera zaštite na radu bira se i imenuje povjerenik za zaštitu na radu u skladu sa člankom 69. Zakona o zaštiti na radu, koji ima pravo i dužnost uz ostalo: 

· sudjelovati u planiranju i unapređivanju uvjeta rada,

· biti obaviješten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

· primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provođenje mjera zaštite na radu,

· prisustvovati inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svojim zapažanjima,

· pozivati inspektora kada ocijeni da su ugroženi život i zdravlje radnika, a Poslodavac to propušta ili odbija učiniti,

· obrazovati se za ove poslove,

· staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mišljenje,

· imati pristup radnim mjestima radi utvrđivanja uvjeta rada.

Članak 94.

Radnik je obvezan:

· raditi s nužnom pozornošću i na način kojim ne ugrožava život ili zdravlje svoje ili drugih radnika, te sigurnost opreme i uređaja,

· na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridržavati se propisanih i priznatih mjera zaštite na radu i uputa proizvođača sredstava rada,

· održavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uređaje i osobna zaštitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

· upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uređajima, opremi, sigurnosnim uređajima, osobnim i zaštitnim sredstvima kao i neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu oštetiti, uništiti određenu opremu ili ugroziti život i zdravlje radnika,

· upoznati poslodavca ili nadležnog liječnika kod zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada, na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja određenih poslova uzrokovati posljedice po život ili zdravlje radnika ili njegov okoliš,

· ovladati znanjima iz zaštite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran način,

· podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan,

· pristupiti zdravstvenim, psihofizičkim i drugim pregledima na koje je uključen.

Članak 95.

Radnik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i neizbježne opasnosti po život i zdravlje napusti svoje radno mjesto, službu ili opasno područje ne smije zbog toga biti doveden u lošiji položaj.

U slučaju iz prethodnog stavka ovog članka radnik je dužan čim prije moguće obavijestiti poslodavca,  sindikat i Službu zaštite na radu.

Zaštita privatnosti radnika
Članak 96.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati trećim osobama ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi sa radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati trećim osobama samo poslodavac ili osoba koju poslodavac za to posebno opunomoći. 

XIII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Članak 97.

Sindikat djeluje u skladu sa Zakonom i sindikalnim pravilima.

Sindikat je obvezan obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih  predstavnika sindikata.

Članak 98.

Poslodavac odnosno njegov zastupnik dužan je primiti na razgovor predstavnika sindikata na njegov zahtjev i s njime razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti, materijalnih i drugih interesa radnika u najkraćem roku, a najkasnije u roku osam dana.

Poslodavac je dužan razmotriti prijedloge, inicijative, mišljenja i zahtjeve sindikalnih predstavnika u svezi ostvarenja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada te o svojim stavovima upoznati sindikate.

Članak 99.

Poslodavac je obvezan:

· omogućiti sindikatima uvid u podatke i isprave u svezi ostvarivanja i zaštite prava radnika,

· osigurati sindikatima informacije koje su bitne za ekonomski položaj radnika (npr. Prijedlog poslovnih i razvojnih odluka koje utječu na ekonomski, socijalni i profesionalni položaj radnika, a koje ne predstavljaju poslovnu tajnu),

· dostavljati pozive s materijalima sindikalnom predstavniku za sjednice odgovarajućih organa i omogućiti sudjelovanje na sjednicama kada se odlučuje o ravnopravnom statusu radnika ili se rješava o njihovim pravima i odnosima.

Članak 100.

Poslodavac je dužan omogućiti sindikatima odnosno sindikalnim povjerenicima obavljanje sindikalne aktivnosti (održavanje sastanaka, održavanje sindikalnog zbora i sl.).

Sindikati, obavljajući aktivnosti iz stavka 1. ovog članka moraju voditi računa da najmanje štete djelatnosti poslovanja poslodavca.

Članak 101.

Poslodavac je dužan bez naknade osigurati za rad sindikata najmanje slijedeće uvjete:

· prostor za rad i održavanje sastanaka i sindikalnog zbora, 

· korištenje telefona i telefaxa (u radno vrijeme i poslije radnog vremena ako je radnik ili  novinar izvan redakcije),

· slobodu sindikalnog izvješćivanja i podjele tiska,

· tehničke i administrativne usluge u mjeri nužnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

· na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika - člana sindikata, poslodavac je dužan obračunavati i iz plaće radnika ustezati sindikalnu članarinu te je redovito uplaćivati na račun sindikata.

Članak 102.

Za obavljanje sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaće u punom iznosu kao da radi.

Sindikalni povjerenik za svakog člana sindikata ima pravo na najmanje dva sata aktivnosti,  s naknadom plaće u visini iz stavka 1. ovog članka tijekom kalendarske godine.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku kao i članu tijela sindikalne udruge više razine omogućiti izostanak s posla uz naknadu plaće, a u visini određenoj st. 1. ovog članka zbog pohađanja sindikalnih sastanaka, tečajeva, osposobljavanja, kongresa i konferencija.

Članak 103.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalne aktivnosti ne može biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji položaj.

Ozljeda sindikalnog povjerenika za vrijeme obavljanja poslova za sindikat smatra se ozljedom na radu.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja te dužnosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguće:

· otkazati ugovor o radu,

· rasporediti ga na drugo radno mjesto,

· ili na drugi način staviti u nepovoljniji položaj u odnosu na ostale radnike.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.

Članak 104.

Najveći broj sindikalnih povjerenika koji uživaju zaštitu iz Zakona i ovog Ugovora određuje se:

· u odnosu na broj članova sindikata u slučaju kad je izabrano radničko vijeće, u odnosu na ukupni broj radnika kada radničko vijeće nije izabrano.

Sindikalnim povjerenicima i predstavnicima određenim ovim Ugovorom pripadaju prava, ovlaštenja i zaštita u punom opsegu određena ovim Ugovorom.

Članak 105.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno Radničko vijeće, sindikalni povjerenik ima sva prava i obveze Radničkog vijeća u skladu sa Zakonom o radu.

Članak 106.

Ako je Radničko vijeće izabrano, u njegovu radu može sudjelovati predstavnik sindikata.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUČIVANJU

Radničko vijeće

                                                     Članak 107.

Sukladno odredbama Zakona o radu radnici zaposleni kod poslodavca imaju pravo izabrati Radničko vijeće čija su prava i obveze propisane Zakonom o radu.

Članak 108.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlučivanju u svezi sa njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na način i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Radnici imaju pravo na jednog člana Nadzornog odbora kao svog predstavnika.

Predstavnika radnika u Nadzorni odbor imenuje i opoziva Radničko vijeće.

XV. MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH SPOROVA I ŠTRAJK

Članak 109.

Za rješavanje kolektivnih radnih sporova, o izmjeni ili obnovi ovog Ugovora, koji mogu dovesti do štrajka ili drugog oblika industrijske akcije, te neisplate plaće odnosno naknade plaće, a koje nije bilo moguće riješiti međusobnim pregovaranjem, provest će se postupak mirenja.

Mirenje iz stavka 1. ovog članka provodi osoba koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrđuje Gospodarsko-socijalno vijeće ili koju sporazumno odrede (miritelj).

Postupak mirenja provodi se sukladno Pravilniku o provođenju postupka mirenja i Zakonu o radu.

Članak 110.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja.

Prijedlog kojega prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i učinke kolektivnog ugovora.

Arbitražno rješavanje spora

Članak 111.

Ugovorne strane sporazumno mogu rješavanje kolektivnog radnog spora povjeriti Arbitraži.

Arbitražno vijeće ima tri člana od kojih jednog imenuje poslodavac, drugog sindikati, a zatim ta dva člana sporazumno biraju trećeg neutralnog člana koji je ujedno i predsjednik Arbitražnog vijeća.

Protiv arbitražne odluke nije dopuštena žalba.

Štrajk i štrajk solidarnosti

Članak 112.

Dok vrijedi i dok se obostrano poštuje ovaj Ugovor, sindikati neće štrajkati zbog pitanja koja su riješena ovim Ugovorom, pod uvjetom da u pogledu njih poslodavac svoje obveze redovito izvršava.

Obveza socijalnog mira ne važi u slučaju pregovora o sklapanju, izmjeni ili dopuni Kolektivnog ugovora.

Članak 113.

Sindikati i njihove udruge više razine imaju pravo pozvati na štrajk i provesti ga sa svrhom zaštite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih članova ili zbog plaće, odnosno naknade plaće ako nisu isplaćene protekom roka od 30 dana od dana dospijeća, ako poslodavac ne provodi odredbe ovog Ugovora, ili ako odbije pregovore oko zaključenja Kolektivnog ugovora, izmjene ili obnove Kolektivnog ugovora.

Štrajk se mora najaviti poslodavcu.

Štrajk ne smije započeti prije okončanja postupka mirenja kada je takav postupak predviđen Zakonom, odnosno prije provođenja drugog postupka mirnog rješavanja spora o kojem su se stranke sporazumjele.

U pismu kojim se najavljuje štrajk moraju se naznačiti razlozi za štrajk, mjesto, dan i vrijeme početka štrajka te podaci o štrajkaškom odboru.

Sindikati imaju pravo organizirati štrajk solidarnosti, odnosno druge metode sindikalne podrške s drugim sindikatima.

Štrajk solidarnosti se smije započeti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka dva dana od dana početka štrajka u čiju se potporu organizira.

Članak 114.

Na prijedlog poslodavca, sindikati  i poslodavac sporazumno izrađuju i donose pravila o proizvodno održavajućim i nužnim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme štrajka ili isključenja s rada sukladno Zakonu o radu.

Članak 115.

Štrajkom rukovodi štrajkački odbor ili imenovana osoba sindikata koja će obavljati funkcije štrajkačkog odbora.

Osobe iz stavka 1. ovog članka ne mogu biti raspoređene na rad za vrijeme štrajka.

Za organiziranje štrajka i za druga pitanja štrajka koja nisu riješena ovim ugovorom primjenjivat će se odredbe Zakona o radu.

Radniku koji je sudjelovao u štrajku plaća i dodaci na plaću, osim dodataka na djecu, mogu se smanjiti razmjerno vremenu provedenom u štrajku.

XVI. PRIMJENA, VAŽENJA, IZMJENA I OTKAZ UGOVORA

Komisija za tumačenje Ugovora

Članak 116.

Ugovorne strane imenuju zajedničku komisiju za tumačenje odredbi ovog Kolektivnog ugovora i praćenje njegove primjene, od kojih svaka strana imenuje po dva predstavnika.

Komisija za tumačenje ovog Ugovora:

· daje tumačenje odredaba ovog Ugovora,

· prati izvršavanje ovog Ugovora i izvještava obje strane o kršenju Ugovora,

· može predložiti izmjene i dopune ovog Ugovora koje su obje strane dužne razmotriti i na njih se očitovati,

· obavlja druge poslove određene ovim Ugovorom.

Članak 117.

Ugovorne strane mogu pokrenuti postupak za izmjenu i dopunu ovog Ugovora.

Na taj postupak primjenjuju se odredbe o sklapanju kolektivnog ugovora, a postignuti sporazum može se provesti potpisivanjem Aneksa ovom Ugovoru ili sklapanjem novog Ugovora koji će sadržavati rješena pitanja oko kojih je postupak dopune pokrenut.

Na pisani prijedlog za izmjenu ili dopunu Ugovora druga strana treba se pisano očitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga.

Ugovorne strane su suglasne da će bez odgađanja pristupiti pregovorima o izmjeni ovog Ugovora ako dođe do bitnih promjena okolnosti koje pojedine odredbe ovog Ugovora čine neodrživima ili nepravednima za jednu od strana.

Članak 118.

Ako zbog promjene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ugovora, jedna strana ne bi mogla neke od odredaba ugovora izvršiti ili bi joj to bilo izuzetno otežano, obvezuje se da neće jednostrano prekršiti ugovor nego će drugoj strani predložiti izmjenu ugovora. 

Članak 119.

U razdoblju od tri mjeseca od dana početka primjene ovog Ugovora, ugovorne stranke trebaju dogovoriti vrijednost koeficijenata složenosti radnih mjesta  sa opisom poslova iz  stavka 4. čl. 12. ovog Ugovora. 

Do roka utvrđenog u st. 1. ovog članka odgađa se primjena čl 41. ovog Ugovora, te se primjenjuje dosadašnja razina

 i način obračuna plaće i stimulacije.

Do utvrđivanja novih koeficijenata složenosti radnih mjesta pravo na trajanje godišnjeg odmora radnika iz čl.33. ovog Ugovora utvrđivat će se na način kako je to definirano dosadašnjim kolektivnim ugovorima za dio trajanja godišnjeg odmora koji se odnosi na koeficijent složenosti. 

Otkaz Ugovora

Članak 120.

Poslodavac može otkazati ovaj Ugovor ako se Sindikat ne pridržava odredaba socijalnog mira iz ovog Ugovora ili ako dođe do bitnog poremećaja na tržištu i poslovanju društva zbog kojega mu više nije moguće ispunjavati ovaj Ugovor, osim u slučaju kada se provodi i organizira štrajk solidarnosti.

Sindikati mogu otkazati ovaj Ugovor ako poslodavac ne ispunjava njegove odredbe ili ako dođe do značajnijeg porasta plaća u RH ili znatnijeg porasta troškova života ili veće inflacije.

Otkaz se mora dostaviti svim strankama Kolektivnog ugovora.

Otkazni rok iznosi  tri mjeseca.

Sindikati otkaz ugovora mogu dati samo zajednički.

Po otkazivanju Ugovora svaka strana može tražiti sklapanje novog Kolektivnog ugovora.

Članak 121.

Ovaj Ugovor može se obnoviti na vrijeme o kojem se ugovorne strane dogovore.

Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je određeno pitanje povoljnije riješeno zakonom, drugim propisom poslodavčevim pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Članak 122.

Poslodavac je dužan svoje akte uskladiti s ovim Ugovorom najdulje u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora, ali eventualni propust te obveze neće utjecati na neposrednu primjenu odredaba ovog Ugovora u dijelu koji je povoljniji za radnika.

Članak 123.

Ovaj Ugovor objavljen je na oglasnoj ploči Poslodavca dana _________ 2004. godine.

Smatra se  da je ugovor sklopljen kad ga potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih strana, a primjenjuje se od 06.svibnja 2004. godine.

Članak 124.

Ovaj Ugovor zaključuje se na jednu godinu.

Ako se niti jedna ugovorna strana  najkasnije 30 dana prije isteka važenja ovog ugovora pisano ne očituje da ne želi produžiti ovaj ugovor, važenje ovog ugovora produžava se za još jednu godinu.

U slučaju raskida ugovora, ovaj Kolektivni ugovor  vrijedi do sklapanja novog, a ne duže od 9 mjeseci.

Članak 125.

Ovaj Ugovor sastavljen je u osam istovjetnih primjeraka od kojih svaki potpisnik dobiva po dva.

Poslodavac će izvršiti zakonsku obvezu dostave ovog Ugovora nadležnom tijelu u skladu sa propisanim postupkom dostave.

Za poslodavca                       

       Za Sindikat grafičke i nakladničke djelatnosti

''Slobodna Dalmacija'' d.d. Split            Hrvatske, Podružnica Slobodna 

predsjednik Uprave                                  povjerenik

Srđan Kovačić                                          Željko Paradžik

____________________________            _______________________________________

                                                                   Za Sindikat novinara Hrvatske

                                                                   Podružnica Slobodna Dalmacija

                                                                    povjerenica

                                                                    Ljubica Vuko

                                                                    ______________________________________

                                                                   Za Nezavisni sindikat Slobodne Dalmacije

                                                                    predsjednik

                                                                    Ivan Ugrin

                                                                   _______________________________________
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