Sindikat novinara Hrvatske – Podružnica Sindikata novinara »Glasa Slavonije» d.d. Osijek, zastupan po glavnom sindikalnom povjereniku Veri Kovačič (u daljnjem tekstu: Sindikat)

i

"Glas Slavonije" d.d. Osijek, Hrvatske Republike 20, zastupan po predsjedniku Uprave  Ivanu Šimiću, inž.  (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

sklopili su 12. studenoga 2007. godine

ANEKS I. KOLEKTIVNOG UGOVORA 

„GLASA SLAVONIJE“ d.d. Osijek
Obveze novinara i medijskih radnika Glasa Slavonije d.d. Osijek
Članak 1.

Aneks I. Kolektivnog ugovora za radnike “Glasa Slavonije” d.d. (dalje u tekstu: Aneks) sadrži odredbe kojima se dodatno uređuju međusobna prava i obveze radnika u statusu profesionalnih novinara s jedne strane i poslodavca s druge strane, a temelje se na deklaraciji o pravima i obvezama novinara, Statutu Međunarodne federacije novinara i Kodeksu časti hrvatskih novinara.

Članak 2.

Ugovorne strane neće dopustiti diskriminaciju novinara i drugih medijskih radnika zbog njihovih profesionalnih stavova te osobnih mišljenja i uvjerenja, sukladno Ustavu RH, Zakonu o radu i drugim važećim propisima.

Članak 3.

U obavljanju svoje profesionalne djelatnosti novinar uživa slobodu informiranja, komentiranja i kritike, u skladu s važećim propisima i pravilima novinarske profesije.

Zbog objektivnog i istinitog informiranja, te slobodnog komentiranja i kritike novinar ne smije imati nikakvih štetnih posljedica. 

U slučaju napisa koji imaju elemente za koje bi se moglo pretpostaviti da vrijeđaju nečiju čast, ugled ili dostojanstvo, a ti su elementi bitni radi potpunog i kvalitetnog informiranja, novinar je o tim elementima dužan obavijestiti glavnog urednika u pisanoj formi.

U skladu s potrebama redakcije, Poslodavac može o svom trošku omogućiti dodatnu edukaciju i usavršavanje novinara.

Članak 4.

Novinar je fizička osoba koja se bavi prikupljanjem, obradom, oblikovanjem ili razvrstavanjem informacija za objavu putem medija, te je zaposlena kod nakladnika na temelju ugovora o radu ili obavlja novinarsku djelatnost kao samostalno zanimanje.

Medijski radnici su radnici zaposleni u jednom od medija poslodavca (Dnevne novine, časopis Agroglas, časopis Glas lova i ribolova, radio postaja Slavonski radio), koji s novinarima izravno sudjeluju u izradi novinarskih tekstova, radijskih emisija/priloga i svojim radom pridonose djelovanju javnog medija.

Zbog zahtijevnosti i odgovornosti posla, novinar u pravilu treba imati visoku stručnu spremu (VSS).

Fotoreporter mora imati najmanje srednju stručnu spremu (SSS).

Konačnu odluku o zapošljavanju donosi Poslodavac.

Članak 5.

Novinar ima pravo bez ikakvih štetnih posljedica:

1. slobodno i javno izražavati i iznositi svoje mišljenje o svim događajima, pojavama,predmetima, djelatnostima i osobama, poštujući pravila novinarske profesije, bez nanošenja štete temeljnim interesima poslodavca,

2. odbiti napisati, pripremiti ili sudjelovati u oblikovanju priloga čiji je sadržaj protivan pravilima novinarske profesije, važećim propisima i Kodeksu časti hrvatskih novinara,

3. izraziti neslaganje sa stavovima i nalozima poslodavca koji su suprotni važećim propisima, pravilima novinarske profesije ietike i ovom ugovoru 

4. odbiti otkriti izvor informacija bilo kojoj osobi, osim glavnog urednika, u skladu s važećim propisima.

Članak 6.

Novinar ima pravo odbiti potpisati novinarski rad koji je uredničkom, lektorskom ili drugom intervencijom toliko izmijenjen da je bitno drugačiji od rada koji je novinar predao, ili koji je zbog istog razloga u suprotnosti sa savješću, mišljenjem i uvjerenjem novinara.

Ako urednik bitno izmijeni novinarski rad, a novinar ga nije imao prilike vidjeti i o njemu se izjasniti, urednik ga može objaviti jedino bez novinarevog potpisa.

Novinar ima pravo zahtijevati da se njegov rad objavi bez njegovog potpisa i u slučaju kad za to ima opravdan interes (narušavanje dobrih odnosa s osobama o kojima piše, opasnost od uskraćivanja informacija, osobna sigurnost i sl.).

Članak 7.

Bez izričite suglasnosti novinara poslodavac ne smije ustupiti novinarski rad drugom izdavaču.

Za ustupljeni rad novinar ima pravo na naknadu u visini polovice zarade koju je time ostvario poslodavac, a koja ne može biti manja od naknade koja je kod poslodavca određena za takav rad ili od uobičajene naknade za takav rad.

Novinari ne mogu za sebe ili drugog poslodavca obavljati poslove kojima konkuriraju poslodavcu. Iznimno poslodavac može pismeno odobriti novinaru obavljanje poslova za drugog medijskog poslodavca.

Članak 8.

Novinar ima pravo na stručnu i učinkovitu pravnu i drugu pomoć poslodavca u zaštiti od nasilja, prijetnji, uvreda ili kleveta zbog obavljanja svoje novinarske profesije.

Za pružanje učinkovite zaštite u slučajevima iz prethodnog stavka, poslodavac će na svoj trošak angažirati odvjetnika, ako nema odgovarajućeg stručnjaka.

Ovisno o težini i ozbiljnosti prijetnji iz st. 1. ovog članka, poslodavac može  o svom trošku osigurati zaštitu novinaru i njegovoj obitelji, privremenim angažiranjem čuvara, preseljenjem novinara i njegove obitelji i sl.

Članak 9.

Poslodavac će, sukladno propisima o zaštiti na radu, a u slučaju smanjene radne sposobnosti, opasnosti od nastanka invalidnosti ili štetnog utjecaja na zdravlje rasporediti novinara na drugi posao.

Poslodavac može o svom trošku, jednom u dvije godine osigurati novinaru sistematski pregled 

Novinari koji moraju radne zadatke izvršiti u uvjetima s realnim opasnostima po život i zdravlje, imaju pravo na preventivni liječnički pregled radi utvrđivanja zdravstvene sposobnosti za takav rad.

Članak 10.

Novinarima i medijskim radnicima koji navrše 55, odnosno 50 (žene) godina starosti, poslodavac može osigurati povoljnije uvjete rada, jednostavnije i manje složene poslove, rad s manjim brojem sati bez umanjenja plaće, što će se dogovoriti u ugovoru o radu. 

Zaposlenik kojem do stjecanja prava na punu starosnu mirovinu nedostaje pet godina staža ili pet godina života, zadržava do odlaska u mirovinu najmanje plaću koju je ostvario u mjesecu što prethodi mjesecu u kojem su se stekle navedene okolnosti, uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultata rada primjerene njegovoj dobi.

Članak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad, odnosno pripravnički staž, ovisno o stupnju stručne spreme i radnom iskustvu.

Tijekom probnog rada/pripravničkog staža novinar/medijski radnik mora imati mentora, novinara s višegodišnjim radnim iskustvom, koji će mu pružiti stručnu pomoć u stjecanju znanja potrebnih za obavljanje posla.

Članak 12.

Raspored radnog vremena novinara i medijskih radnika prilagođava se potrebama radnog procesa i optimalnog obavljanja posla, a određuje se aktom poslodavca.

Radno vrijeme u tjednu može se rasporediti u najmanje 5 (pet) uzastopnih radnih dana. Ako novinar radi na dan tjednog odmora, mora mu se omogućiti jedan slobodan dan u roku od 14 dana. 

Članak 13.

U radno vrijeme novinara uračunava se ukupni rad obavljen u redakciji i na terenu, u dogovoru s urednikom, odnosno neposrednim rukovoditeljem posla.

Članak 14.

Radne obveze (radne norme) novinara i medijskih radnika utvrđuju se sukladno čl. 13. Aneksa.

Dnevne radne zadatke određuje neposredni urednik u skladu s potrebama redakcije i radnim mjestom na koje je novinar raspoređen.

Za utvrđivanje radnih zadataka tijekom jednog mjeseca (mjesečna radna norma), poslodavac će konzultirati glavnog urednika.

Ako novinar ne ostvaruje određene mu radne zadatke, urednik s novinarom utvrđuje razloge. Ako urednik ne uspije riješiti problem s novinarom, izvijestiti će o tome glavnog urednika, poslodavca i Sindikat.

Poslodavac ne može novinaru umanjiti plaću, prije nego što ga sasluša i utvrdi zašto nije ispunio normu.

Umanjenje ne može biti manje od minimalne plaće i ne odnosi se na naknade na plaću.

Članak 15. 

Profesionalni položaj novinara i drugih medijskih radnika treba biti primjeren njegovim sposobnostima, iskustvu, radnom doprinosu i obrazovanju. 

Novinar koji navrši najmanje 5 godina neprekidnog radnog staža stječe status i plaću u rangu Izvjestitelja II.

Novinar koji navrši najmanje 15 godina neprekidnog radnog staža stječe status i plaću u rangu Izvjestitelja I. 

Članak 16.

Poslodavac će zasnovati radni odnos (ugovor o radu na određeno ili neodređeno vrijeme) s osobom (novinarom), ako ispunjava opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa određen zakonom i eventualne posebne uvjete za rad na određenim poslovima, propisane Konvencijama Međunarodne organizacije rada, Zakonom ili drugim važećim propisom.

Članak 17.

Prije stupanja na rad poslodavac je dužan radnika upoznati s ovim ugovorom i novinarskim kodeksom.

  Članak 18.

Aneks se sklapa na određeno vrijeme od dvije godine, stupa na snagu danom potpisa i primjenjuje se 1. listopada 2007. godine

Glas Slavonije d.d. Osijek                                              Sindikat novinara Hrvatske
    Predsjednik Uprave:                                              Podružnica Glas Slavonije d.d. Osijek

                                                                                          Glavni povjerenik:

   Ivan Šimić, inž.                                                                    Vera Kovačić
