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Zagreb, 22. studenoga, 2006







Za: Švedski sindikat novinara
Predmet: Nove informacije o ponašanju Bonniera u Hrvatskoj
Dragi kolege i kolegice,

Prije samo mjesec dana obavijestili smo vas o otkazima u Bonnierovu tjednom magazinu Business.hr, Croatia, a sada SNH ima novo neugodno iskustvo s  tvrtkom Bonnier u Hrvatskoj.
Ovoga puta Bonnierov magazine Business.hr objavio je 26. studenoga 2006. godine oglas kojim poziva novinare da se prijave za rad na  Internet portalu Business.hr. Kako bi potaknuli novinare da se jave na oglas napisali su sljedeće: 

«Želite li raditi na Business.hr Internet portalu?
Internet portal Business.hr traži novinare
Nudimo zanimljiv posao u dimaničnom okružju, odgovarajući prihod i vrijedno iskustvo rada u web uredništvu Business.hr, vodećeg poslovnog tjednika u Hrvatskoj.
Uvjeti:

1. Životna dob 18 – 27 godina 

2. Odlično poznavanje Interneta (osobito pretraga vijesti na webu), Windows, MS Office, engleskog jezika (i drugih stranih jezika)
3. Visoki stupanj pismenosti

4. Znanje i interes za aktualna zbivanja na polju gospodarstva, poslovanja, financija i dioničarstva 

Kandidati trebaju poslati CV i jedan članak/vijest (više od 1000 znakova) o nekoj gore navedenoj temi na e-mail web: novinar@business.hr»
Oglas s diskriminacijskom odredbom u odnosu na životnu dob privukao je pozornost SNH utoliko više što je poslovodstvo Businesss.hr samo mjesec dana ranije otpustilo desetak djelatnika, među njima i nekoliko novinara.
Tko može vjerovati da samo novinari starosti između 18 i 27 godina mogu imati svo to zahtijevno znanje, iskustvo i vještine – osim autora oglasa? Vjeruje li on/ona da novinari stariji od 27 godina ne mogu ispuniti te zahtijeve?

To diskriminirajuće ograničenje životne dobi zapravo upućuje na uznemiravajuću mogućnost da  poslodavac namjerava angažirati samo redovne studente koje može držati u neformalnom radnom angažmanu i koje može plaćati putem studentskih ugovora što je najjeftiniji način plaćanja rada. Zbog toga je poslovodstvo vršilo pritisak na otpuštene novinare da potpišu sprazumni raskid radnog odnosa – da ih onemogući da tuže kompaniju. Naime, prema hrvatskom Zakonu o radu tvrtka ne može zaposliti novog radnika za obavljanje poslova otpuštene osobe sljedećih šest mjeseci. Ali, uzeti nekoga na honorarni rad nije formalno kršenje zakona.
Sindikalna povjerenica SNH u Business.hr posavjetovala se sa središnjim uredom SNH i ukazala poslovodstvu tvrtke na neprihvatljivost nametanja dobne diskriminacije u oglasu. Nakon toga glavna urednica je maknula diskriminacijsku točku 1 iz teksta oglasa. Ali, poslodavac je upozorio sindikalnu povjerenicu SNH da akcije Podružnice SNH nisu dobrodošle i da bi podružnica trebala pokazati više brige i razumijevanja za tvrtku!?
Nadamo se da će uplitanje poslovodstva u rad sindikata na tome i završiti. U protivnom, SNH će biti prisiljen poduzeti pravne radnje uključujući i poziv Državnom inspektoratu da pošalje inspektore u Bonnierov Business.hr.

Nadam se da ćete o ovome obavijestiti upravu Bonniera u Švedskoj ili nam poslati njihove kontakt adrese kako bismo mi to mogli učiniti.
Srdačan pozdrav,
Marinka Boljkovac

Tajnica SNH 
