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Zagreb, 26. listopada 2006.





 Švedski sindikat novinara
Dragi kolege i kolegice,
Sindikat novinara Hrvatske vas ovime obavještava o najnovijem stanju u tjedniku  Business.hr, kojega je prije otprilike godinu dana u Zagrebu, u Hrvatskoj, pokrenula švedska medijska kompanija Bonnier. 
Nakon godinu dana rada poslovodstvo tjednika Business.hr odlučilo je smanjiti broj zaposlenih kako bi smanjilo troškove toga projekta koji je promašio svoj glavni cilj, a taj je bio da pokrene dnevni poslovni list, a ne samo tjednik i dnevno on-line izdanje.
Business.hr je imao nekoliko načina da riješi problem. Da bi sačuvalo radna mjesta poslovodstvo je moglo solidarno smanjiti sve plaće (uključujući i one najviše), smanjiti neke druge troškove koji nisu neophodni, smanjiti broj stranica itd. Ali, poslovodstvo i glavni urednik odlučili su se riješiti određenog broja djelatnika, uključujući i jednog od povjerenika SNH, i to bez definiranih kriterija. Također, u odluci o otkazu Uprava je neistinito navela da se Sindikalna podružnica složila s otkazima. Kasnije je ta neistinita tvrdnja povučena.
Normalni postupak u slučaju viška radne snage prema hrvatskom radnom zakonodavstvu uključuje otkaz ugovora o radu s otkaznim rokom. U tom slučaju radnik zadržava mogućnost da tuži poslodavca sudu u slučaju neutemeljenog otkaza. Ali, poslovodstvo Business.hr je vršilo pritisak na radnike da potpišu sporazumni raskid radnog odnosa u kom slučaju gube pravo tužiti poslodavca. SNH je svim tim radnicima savjetovao da ne potpisuju sporazumni raskid radnog odnosa. U slučaju da razmišljaju o toj opciji, trebaju tražiti odgovarajuću naknadu.
   
Znamo da tržišna ekonomija nije sentimentalna i da tržište rada donosi i rizik. Ali, usprokos nekim lošim iskustvima sa stranim medijima, hrvatski su novinari pozdravili švedske medijske poslodavce s velikim povjerenjem uvjereni da će Šveđani poštovati hrvatske radnike i njihova prava bolje od austrijskih ili njemačkih vlasnika medija. 

Privučeni obećanjima o svijetloj budućnosti u poslovnom listu sa švedskom brandom, određeni broj novinara i drugih medijskih radnika napustili su svoja radna mjesta s ugovorima na neodređeno vrijeme i došli raditi za Bonnier – privučeni ne samo prihvatljivim ugovorima o radu i plaćama, nego i obećanjima urednika o izgledima za ružičastu budućnost magazina i osoblja. 
Svi su radili s entuzijazmom i uspješno su prošli šest mjeseci probnog rada. Potom, nakon samo šest mjeseci, bivaju kažnjeni zbog neispunjenih poslovnih planova koji spadaju u odgovornost nekoga drugoga. Sad su razočarani i prestrašeni zbog mogućnosti gubitka posla. SNH će poduzeti sve zakonske mjere da zaštiti dotične radnike. Još smo uvjereni da se problem može riješiti bez posezanja za takvim, socijalno neosjetljivim mjerama.
Nadamo se da ćemo dobiti neki korisni savjet i izraz solidarnosti. Također, molimo vas da ukoliko možete obavijestite Upravu Bonniera ili da nam dostavite kontakt imena i adrese.

Zahvaljujemo na suradnji.
Srdačan pozdrav,





Marinka Boljkovac, tajnica SNH
